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VILNIAUS ALGIRDO MUZIKOS MOKYKLOS

VAIKO GEROVES KOMISIJOS BEI PATYCIU PREVENCIJOS VYKDYMO TVARKOS
APRASAS

VAIKO GEROVES KOMISIJOS
NUOSTATAI

I. BENDROJI DALIS

1. Vilniaus Algirdo muzikos mokyklos Vaiko gerovés komisijos nuostatai parengti vadovaujantis
Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro jsakymu ,,Dél mokyklos vaiko gerovés komisijos
sudarymo ir jos darbo organizavimo tvarkos apraso patvirtinimo* 2011 m. balandzio 11 d. Nr. V-579

2. Sie nuostatai apibrézia Prevencinio darbo grupés funkcijas, Specialiojo ugdymo darbo grupés
funkcijas, Kriziy valdymo grupés funkcijas ir darbo organizavimo tvarka.

II. VAIKO GEROVES KOMISIJOS PASKIRTIS IR SUDARYMAS

3. Vaiko gerovés komisijos paskirtis organizuoti ir koordinuoti prevencinj darbg, Svietimo
pagalbos teikima, saugios ir palankios vaiko ugdymui aplinkos kiirima, Svietimo programy pritaikyma
mokiniams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy, atlikti mokinio specialiyjy ugdymosi poreikiy
(iSskyrus poreikius, atsirandancius dél iSskirtiniy gabumy) pirminj jvertinimg ir atlikti kitas su vaiko
gerove susijusias funkcijas.

4. Komisija savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Lietuvos
Respublikos vaiko minimalios ir vidutinés prieziiiros jstatymu, kitais jstatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybeés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministerijos teisés aktais.

5. Vaiko gerovés komisijg sudaro mokyklos direktoriaus pavaduotojai ugdymui, du grupiniy
pamoky mokytojai.



III. VAIKO GEROVES KOMISIJOS FUNKCIJOS

7. Komisija atlieka Sias funkcijas:

7.1 analizuoja vaiky ugdymosi poreikius, problemas ir jy priezastis;

7.2 nagrin¢ja mokiniy nenoro lankyti mokykla, mokyklos nelankymo, nes¢kmingo mokymosi
prieZastis, imasi veiksmy, padedanciy sugrazinti vaikus ] Mokyklg ir s€ékmingai mokytis;

7.3 analizuoja elgesio taisykliy pazeidimus, smurto, patyCiy, teisétvarkos pazeidimy atvejus,
vaikui paskirtos minimalios ar vidutinés prieziiiros priemonés vykdyma;

7.4 spresdama konkretaus vaiko problemas renka informacija i§ mokytojy, klasés vadovy, tévy
(globé¢jy, rupintojy), vaiko;

7.5 analizuoja vaiky tarpusavio santykiy, pedagogy ir vaiky santykiy problemas ir teikia sitilymy
pedagogams ir vaikams dél $iy santykiy gerinimo;

8. Vykdo mokyklos bendruomenés Svietimg vaiko teisiy apsaugos, teisés pazeidimy prevencijos,
mokiniy uzimtumo ir kitose srityse.

9. Palaiko rysSius su jvairiomis jstaigomis ir nevyriausybinémis organizacijomis, teikian¢iomis
socialing, psichologing, teisin¢ pagalbag.

IV.VAIKO GEROVES KOMISIJOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

11. Vaiko geroves komisija yra nuolatos veikianti.

12. Pagrindiné Vaiko geroves komisijos veiklos forma - posédziai, kurie Saukiami ne reciau kaip
kartg per metus. Prireikus gali buti Saukiami neeiliniai posédziai.

13. Vaiko gerovés komisijos posédis yra teisétas, jei jame dalyvauja ne maziau kaip pusé jos
nariy.

14. Vaiko geroves komisijai vadovauja grupés vadovas, direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

17. Vaiko gerovés komisijos nutarimai priimami atviru balsavimu, posédyje dalyvaujanciy Vaiko
gerovés komisijos nariy balsy dauguma. Balsavimo metu balsams pasiskirs¢ius po lygiai, priimamas
nutarimas, uz kurj balsavo posédzio pirmininkas.

18. Spresdami klausimus, susijusius su asmens sveikatos priezitira, Vaiko gerovés komisijos
nariai privalo laikytis medicinos etikos ir asmens medicininés paslapties konfidencialumo reikalavimy,
socialinio darbo etikos, kity principy, nezeminan¢iy Zmogaus orumo ir bendryjy etikos normy.

19. Vaiko gerovés komisijos vadovo funkcijos:

19.1. Sudaryti Vaiko geroves komisijos posédzio darbotvarke.

19.2. Apie Saukiamg poséd] pranesti visiems Vaiko gerovés komisijos nariams ne véliau kaip
pries tris darbo dienas.

19.3. Pirmininkauti Vaiko gerovés komisijos posédziui. Jeigu posédyje negali dalyvauti grupés
vadovas, pirmininkauja Vaiko geroves komisijos vadovo pavaduotojas.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Komisijos veikla techniskai aptarnauja mokykla.
21. Komisijos nariai ir sekretorius jsipareigoja informacija, gauta vykdant Komisijos veikla,
saugoti ir neviesinti, iSskyrus tg informacija, kuri yra viesa.



22. Komisijos veiklos dokumentai (susirasinéjimo medziaga, kiti dokumentai) saugomi ir
tvarkomi Mokykloje Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymo (Zin., 1995, Nr. 107-2389;
2004, Nr. 57-1982) nustatyta tvarka.

SMURTO IR PATYCIU PREVENCIJOS IR STEBESENOS VYKDYMO TVARKOS
APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. PatycCiy prevencijos ir stebésenos vykdymo Vilniaus Algirdo muzikos mokyklos tvarkos apraso
(toliau — Tvarkos aprasas) paskirtis — uztikrinti sveika, saugia, uzkertanc¢ig kelig smurto, prievartos
apraiSkoms aplinka, kuri yra psichologiskai, dvasiskai ir fiziskai saugi.

2. Tvarkos aprasas nustato smurto ir paty¢iy stebésenos, prevencijos vykdyma Mokykloje.

3. Tvarkos apraSas papildo Mokyklos vidaus veiklos ir kitus dokumentus, padedancius uztikrinti
tinkamg smurto ir patyCiy prevencijos jgyvendinima.

4. Tvarkos apraSas remiasi Siais principais:

4.1. 1 smurtg ir patyCias butina reaguoti nepriklausomai nuo jy turinio (dé¢l socialinés padéties,
lyties, seksualinés orientacijos, negalios, religinés ar tautinés priklausomybeés, i$skirtiniy bruoZy ar kt.)
ir formos;

4.2. kiekvienas Mokyklos administracijos atstovas, pedagogas ar kitas darbuotojas, pastebéjes ar
suzinoje¢s apie smurtg ir patycias, turi reaguoti ir jas stabdyti;

4.3. veiksmy turi biiti imamasi visais atvejais, nepriklausomai nuo pranesanciyjy apie smurtg ir
patyCias amziaus ir pareigy, bei nepriklausomai nuo besity€iojanciyjy ar patirian¢iyjy smurtg ir patycias
amziaus ir pareigy;

5. Visi Mokyklos bendruomenés nariai (mokiniai, administracijos atstovai, pedagogai, Svietimo
pagalbos specialistai, tévai (globg¢jai, riipintojai), kiti darbuotojai, turi biiti supazindinti su tvarkos aprasu.

6. Tvarkos aprase vartojamos sgvokos:

6.1. patycios — tai psichologing ar fizing jégos persvarg turinio asmens ar asmeny grupes
tyCiniai, pasikartojantys veiksmai, siekiant pazeminti, jZeisti, jskaudinti ar kaip kitaip sukelti
psichologing ar fizing Zalg kitam asmeniui:

6.1.1. Zodinés patycios: pravardziavimas, grasinimas, ujimas, uzgauliojimas, priekabiavimas,
erzinimas, Zzeminimas ir kt.;

6.1.2. fizinés patycios: musSimas, spardymas, spaudimas, dusinimas, uzkabingjimas, turtiné Zala
ir kt.;

6.1.3. socialinés patycios: socialiné izoliacija arba ty¢iné atskirtis, gandy skleidimas ir kt.;

6.1.4. elektroninés patycios: skaudinanciy ir gasdinan¢iy asmeniniy tekstiniy zinuciy ir/ar
paveiksléliy siuntin¢jimas, vieSy gandy skleidimas, asmeniniy duomeny ir komentary skelbimas,
tapatybés pasisavinimas, siekiant sugriauti gerg vardg arba santykius, paZzeminti ir kt.;

6.2. patycias patiriantis vaikas — mokinys, i$ kurio yra ty¢iojamasi;

6.3. besity¢iojantysis/skriaudéjas — vaikas ar suauges, inicijuojantis patycias ir/ar prisidedantis
prie ju;

6.4. patycias patiriantis darbuotojas — administracijos atstovas, pedagogas, Svietimo pagalbos
specialistas ar techninis darbuotojas, i$ kurio tyc¢iojasi mokinys(-iai);

6.5. paty¢iu stebétojas — vaikas, matantis ar Zinantis apie patycias;



6.6. patyciuy prevencija — veikla, skirta patyciy rizikai maZzinti §vie€iant, informuojant Mokyklos
bendruomenés narius (mokinius, administracijos atstovus, pedagogus, kitus darbuotojus, té€vus (globéjus,
ripintojus));

6.7. paty€iy intervencija — visuma priemoniy, taikomy visiems paty¢iy dalyviams
(patiriantiems, besity¢iojantiems, stebétojams), esant poreikiui, jtraukiant mokiniy tévus (globé¢jus,
rupintojus);

6.8. patyciuy prevencijos ir intervencijos stebésena — patyciy situacijos Mokykloje stebéjimas,
renkant, analizuojant faktus ir informacija, svarbig Sio reiskinio geresniam pazinimui bei valdymui,
reiskinio tolimesnés raidos ir galimo poveikio prognozavimas.

I1. PATYCIU STEBESENA IR PREVENCIJA

7. PatyCiy prevencija ir intervencija yra svarbi Mokyklos veiklos dalis, kurios planavimu,
organizavimu ir stebésena riipinasi Mokyklos vadovas, Vaiko gerovés komisijos nariai, pagrindinio
dalyko mokytojai, o jos vykdyme dalyvauja visi bendruomenés nariai.

8. Tvarkos apraso jgyvendinimg koordinuoja Mokyklos Vaiko gerovés komisija, kuri kiekvienais
mokslo metais:

8.1 .inicijuoja ir organizuoja anoniming vaiky apklausg apie patycias ir apibendrina jos rezultatus;

8.2. surenka apibendrintus duomenis i§ pagrindinio dalyko mokytojy dél Mokykloje fiksuoty
praneSimy apie patycias ir atlieka jy analize (ne reciau kaip kartg per pusmet;j);

8.3. remiantis apklausos ir praneSimy apie patyCias analizés duomenimis, rengia patyciy
prevencijos ir intervencijos priemoniy plang;

8.4. aptaria turimg informacijg, svarsto prevencijos ir intervencijos priemoniy taikymo plano
turinj Vaiko gerovés komisijos posédyje;

8.5. teikia sitlymus Mokyklos vadovui dé¢l patyCiy prevencijos ir intervencijos priemoniy
1gyvendinimo, Mokyklos darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo patyCiy prevencijos ar intervencijos
srityje ir kitais klausimais;

8.6. teikia sifilymus Mokyklos vadovui dé¢l Tvarkos apraSo tobulinimo;

9. Specializacijos kuratoriai kasmet iSanalizuoja ir apibendrina turimus pranesimus apie smurtg
ir paty€ias, informuoja Vaiko gerovés komisijos narius, koordinuojan¢ius vykdymo tvarka, apie
prevencijos, intervencijos taikomy priemoniy rezultatus klaséje, teikia kitg svarbig informacija, susijusia
su smurtu ir paty¢iomis.

IIL. PATYCIU INTERVENCIJA

10. Visais jtariamy ir realiy paty¢iy atvejais kiekvienas Mokyklos administracijos atstovas,
pedagogas arba kitas darbuotojas reaguodamas:

10.1 jsikiSa jtarus ir/ar pastebéjus patyCias — nutraukia bet kokius tokj jtarimag keliancius
veiksmus;

10.2. primena vaikui, kuris ty¢iojasi, Mokyklos nuostatas ir elgesio taisykles;

10.3. jeigu mokiniui reikia pagalbos, susijusios su jo sveikata, kreipiasi | pagalba galinCius
suteikti asmenis (tévus, glob&jus, ripintojus, mokyklos darbuotojus) ar tam tikras institucijas (pvz.
policija, greitoji ir kita pagalba).



10.4. informuoja pagrindinio dalyko mokytoja apie jtariamas ir/ar jvykusias patycias;

11. Mokyklos administracijos atstovo, pedagogo ar kito darbuotojo reagavimo jtarus ir/ar
pastebéjus elektronines patycCias ar gavus apie jas praneS§img, veiksmai:

11.1. iSsaugo vykstanciy elektroniniy patyCiy jrodymus ir nedelsiant imasi visy reikiamy
priemoniy elektroninéms paty¢ioms sustabdyti;

11.2. jvertina grésme vaikui, jo sveikatai ir, esant poreikiui kreipiasi j pagalbg galinCius suteikti
asmenis (tévus, globéjus, riipintojus, mokyklos darbuotojus) ar institucijas (pvz. policija, greitoji
pagalba);

11.3. surenka informacijg apie besityCiojanciy tapatybe, dalyviy skaiciy ir kitus galimai svarbius
faktus;

11.4. informuoja pagrindinio dalyko mokytoja apie elektronines patycias ir pateikia jrodymus
(iSsaugota informacija).

12. Pagrindinio dalyko mokytojas, gaves informacijg apie jtariamas ir/ar jvykusias patycias:

12.1. vykdo priede Nr. 1 pateikta plang;

12.2. organizuoja individualius pokalbius su paty¢iy dalyviais, informuoja tévus (globéjus,
riipintojus), esant poreikiui, kviecia juos dalyvauti pokalbiuose.

12.3. informuoja Vaiko gerovés komisijos pirmininkg (jeigu patycios kartojasi arba nepavyksta
i§spresti situacijos);

13. Vaiko gerovés komisija, gavusi informacijg apie patycias mokyklos ribose:

13.1. inicijuoja Vaiko gerovés komisijos poséd;;

13.2. numato veiksmy su patyCiy jvykio dalyviais plang, vykdo tolesn¢ patyCiy situacijos
stebésena;

13.3. informuoja Mokyklos vadova apie priemones, kuriy buvo imtasi ir numatomus
tolimesnius veiksmus;

13.4. vykdo plane numatytas veiklas, analizuoja, esant poreikiui, organizuoja pakartotinius
posédzius situacijos jvertinimui.

14. Mokiniui pasity¢iojus i§ administracijos atstovo, pedagogo ar kito darbuotojo, asmuo,
pastebéjes ir/ar jtargs patycias, turéty informuoti Mokyklos vadova, kuris imasi Mokyklos vidaus
tvarkos taisyklése ar kituose dokumentuose numatyty veiksmy.

15. Administracijos atstovui, pedagogui ar kitam darbuotojui pasityciojus i§ vaiko, asmuo
pastebéjes ir/ar jtargs patycias, turéty informuoti Mokyklos vadova, kuris imasi Mokyklos vidaus
tvarkos taisyklése ar kituose dokumentuose numatyty veiksmy.

16. Mokyklos vadovas, suzinoj¢s apie darbuotojo patiriamas patycias arba darbuotojo
ty€iojimasi, privalo nedelsiant imtis priemoniy, numatyty Mokyklos vidaus tvarkos taisyklése.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS



17. Visi dokumentai, esantys vaiko asmens byloje, ir duomenys, susije su vaiku ir jo asmeniniu
gyvenimu, yra konfidencialiis ir naudojami tik tiek, kiek tai biitina atsakingiems fiziniams ar
juridiniams asmenims atlikti pavestas funkcijas, uZtikrinti vaiko teises ir teisétus interesus.




