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MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO, PROFESINIO MOKYMO IR
NEFORMALIOJO SVIETIMO PROGRAMAS (ISSKYRUS IKIMOKYKLINIO IR
PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS), VEIKLU MOKYKLOS BENDRUOMENEI
APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos
bendruomenei aprasas (toliau — AprasSas) apibrézia mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo,
profesinio mokymo, neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas) (toliau visi kartu — mokytojai) valstybés ir savivaldybiy biudZetinése jstaigose,
finansuojamose 1S valstybés biudzeto, savivaldybiy biudzety ir Valstybinio socialinio draudimo fondo
biudzeto ir kity valstybés isteigty pinigy fondy 1éSy (toliau — biudZetinés jstaigos), veiklas mokyklos ir
kito Svietimo teikéjo (toliau — mokykla) bendruomenei.

2. AprasSe vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyme, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme ir Lietuvos
Respublikos profesinio mokymo jstatyme, Lietuvos Respublikos neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir
testinio mokymosi jstatyme vartojamas sgvokas.

II. KVALIFIKACINES KATEGORIJOS JTAKA MOKYTOJO DARBO KRUVIO
SANDARAI

3. Atsizvelgiant | Svietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamuose Mokytojy ir pagalbos

mokiniui specialisty (iSskyrus psichologus) atestacijos nuostatuose nustatytas veiklas, kurias turi
vykdyti atitinkamas kvalifikacines kategorijas jgij¢ mokytojai ir atsizvelgiant | mokyklos poreikj ir
galimybes, rekomenduojama:

4. mokytojams, kuriems nesuteikta kvalifikaciné kategorija, ir mokytojams, turintiems
mokytojo kvalifikacing kategorija, skirti pakankamai laiko profesiniam tobuléjimui ir biitiny
mokytojo profesijos kompetencijy jtvirtinimui;

4.1. vyresniojo mokytojo kvalifikacing kategorija turintiems mokytojams skirti valandy
funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, pagal jy kvalifikacing kategorija
privalomoms veikloms: dalyvauti metodingje veikloje, skleisti savo geraja pedagoginio darbo patirtj
Istaigoje;

4.2. mokytojo metodininko kvalifikacing kategorijg turintiems mokytojams skirti valandy
funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, pagal jy kvalifikacing kategorija
privalomoms veikloms: rengti ir vykdyti mokyklos ir (ar) regiono ugdymo projektus, analizuoti
dalyko srities (dalyky grupés, programos) ugdymo rezultatus ir inicijuoti didaktinius pokycius,



mentorystei, organizuoti ir vykdyti prevencines ir kitas programas, kitoms jstaigos poreikius
atitinkancioms veikloms;

4.3. mokytojo eksperto kvalifikacing kategorijg turintiems mokytojams skirti valandy
funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, pagal jy kvalifikacing kategorija
privalomoms veikloms, sprendziant sudétingesnius uzdavinius mokyklos, regiono ir (ar) Salies
Svietimo kokybei gerinti: analizuoti, teikti griztamajj ry$j ir vertinti kolegy veikla, rengti mokymo
priemones, vadovauti regiono ar Salies ugdymo projektams, rengti pedagoginiy kompetencijy
tobulinimo programas, vadovauti studenty ar pradedanciyjy mokytojy praktikai, atstovauti jstaigai,
dalyvauti darbo grupése / renginiuose, organizuoti ir analizuoti ugdymo, mokymo ir mokymosi
procesa, tirti pedagogines situacijas, naujas mokymosi strategijas ir jas taikyti, rengti ugdymo
projektus, mokymo, mokymosi bei didaktines priemones, skleisti geraja pedagoginio darbo patirtj
istaigoje, regione ir Salyje.

5. Mokytojams, kuriy pedagoginis darbo stazas — iki dvejy mety, ir pedagogams
stazuotojams rekomenduojama skirti kuo daugiau valandy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, profesiniam tobul¢jimui, nes pagrindinis tokiy
mokytojy veiklos tikslas — plétoti ir gilinti studijy metu jgytas kompetencijas darbo vietoje,
sklandZiai integruotis ] jstaigos bendruomeng, gaunant tikslinga pagalbg (griztamaji rysj,
konsultuojantis su mokykloje skirtu mentoriumi).

I1I. VEIKLOS MOKYKLOS BENDRUOMENEI

6. Veiklos mokyklos bendruomenei — mokytojo darbo dalis, skirta siekti mokyklos bendruomenés
tiksly, vykdoma bendradarbiaujant su kitais mokyklos bendruomenés nariais, partneriais ar dirbant
individualiai.

7. veiklos mokyklos bendruomenei:

NEKONTAKTINES VALANDOS VEIKLOMS, SKIRTOMS MOKYKLOS BENDRUOMENEI

Nr. Mokyklos bendruomenei skirtos veiklos Valandy
skaiCius per
metus

1. Veiklos, kurias mokytojas privalo atlikti mokyklos bendruomenei (toliau — privalomos
veiklos):

1.1. Tévy (globéjy, riipintojy) informavimas, konsultavimas ir - 20 val.
bendradarbiavimas su jais dél mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi
pazangos ir pasiekimuy;

- klasiy koncertai;

- mokesc¢io uz mokslg administravimas.

1.2. Bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo - 6val
klausimais:
- mokytojy tarybos posédziai.

1.3. Mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai | - 15-30 val.
planuoti, organizuot:

- veiklos analiziy/ savianaliziy, ankety ir ataskaity rengimas |
- planavimas ménesiniy renginiy




1.4. Asmeninis profesinis tobul¢jimas, kvalifikacijos kelimas - 10-30 val.
(ne pamoky metu).
L.5. Mokescio uz moksla administravimas - 4 val.

2. Veiklos, kurios gali biiti sulygstamos su mokytoju individualiai (toliau — individualios

veiklos), atsiZvelgiant j jo turima kvalifikacin¢ kategorija, atliekamas funkcijas, numatytas
pareigybés aprase, i mokyklos tikslus ir uZdavinius:

2.1.

Bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti,
tobulinti, pozityviam mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir
Svietimo pagalbos kokybei, mokykloje ugdomy mokiniy saugumui
uztikrinti:
- Klasiy kuratoriy darbas (- 24 val.),
- Vadovavimas kolektyvui (choras, ansamblis, orkestras) ( - 42
val.)

- 24-100
val.

2.2.

Dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, jy veiklos
administravimas ar koordinavimas:
- metodiniy grupiy pirmininky darbas (- 54 val.)
- vaiko gerovées, etikos, mokyklos tarybos nariy darbas (-15 val.)
- darbas atestacinése komisijose;
- darbas konferencijy, seminary organizavimo darbo grupéje;
- dalyvavimas mokyklos tarybos veikloje;

- 100 val.

2.3.

- Dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje ir / ar savivaldos
veiklos administravimas, sekretoriaus pareigy atlikimas
mokyklos, mokytojy tarybose, protokoly rasymas.

30 val.

24.

Mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir
dalyvavimas jose.

- 15-30val.

3. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos:

3.1.

Mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy, dalyko kurso
ar dalyko modulio programy rengimas.

- 40 val.

3.2

Mokyklos projekty, skirty mokyklos ugdymo turiniui kurti ir
jgyvendinti, rengimas ir jy jgyvendinimas.

- 40 val.

3.3.

Informaciniy komunikacijos technologijy taikymo ugdymo turinyje,
skaitmeninio ugdymo turinio kiirimo veikly koordinavimas;

- 40 val.

3.4.

Edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas ir
priezitira (pagal fakta, mokyklos erdviy apipavidalinimas, parodos
organizavimas ir apipavidalinimas)

4. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:

4.1.

Kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas
mokykloje.

- 20 val.

4.3.

Pamoky steb¢jimas, atviros pamokos, saviSvieta.

- 4val.




4.4. Mokiniy konsultavimas konkursams, seminarams, meistriSkumo - 15val
pamokoms ir pan.
5. Metodiné veikla pagal turimg kvalifikacing¢ kategorija / kompetenciju lygmenij:
5.1. Darbas miesto, respublikiniy konkursy ir olimpiady vertinimo - 6-20val
komisijose.
5.2. Dalyvavimas su mokiniais renginiuose, konkursuose, koncertuose. Nuo 10 iki 40 val.
5.3. Aranzuoc¢iy darymas. - 100 val.
54. Ugdymo priemoniy, metodiky, didaktiniy sprendimy kiirimas ir - 100val.
igyvendinimas.
5.5. Informaciniy komunikacijos technologijy taikymo ugdymo turinyje, - 50 val
skaitmeninio ugdymo turininio kiirimo veikly koordinavimas.
5.6. Ekspertin¢, metodiné¢ veikla uz mokyklos riby. - 30 val
5.7. Patirties sklaida metodinése grupése, mokykloje ir uz jos riby - 15-30 val
(pranesimai, praktinis demonstravimas, mokiniy darby parodos,
vaizdo jrasai, publikacija spaudoje ir pan.)
5.8. Dalyvavimas pasiekimy vertinimo, naujy mokiniy priémimo - 20 val.
komisijoje (pagal skirtg jsakymg)
5.9. Kuratoriams - Mokyklos inicijuoto mokiniy mokymosi pasiekimy - 10 val.
patikrinimo uzduociy rengimas (perklausos, mokinio individualios
pazangos stebésena)
. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos:
6.1. Edukaciniy renginiy, konkursy, festivaliy, i§vyky organizavimas ir - 45 val
dalyvavimas juose.
6.2. Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimancios - 10—45 val.
bendry projekty, renginiy organizavima ir jy jgyvendinimg mokykloje
ar uz jos riby.
6.3. Dalyvavimas rengiant tradicines Sventes, bendruomenei ir mokyklos - 10-30 val.
sveciams .
6.4. Kita nejvardinta veikla: -

Bendruomeninés valandos:
1) yra derinamos su mokyklos administracija;
2) gali buti skiriamos mokyklos administracijos nuoziiira, siekiant sklandziai

organizuotimokyklos veiklas ir atsizvelgiant j mokyklos strateginj bei metinj veiklos
plana.

Derinant bendruomenines valandas su mokyklos administracija, atsizvelgiama j galimg skirti
valandyskaiciy pagal mokykloje turimg etaty skaiciy atitinkamiems mokslo metams.
Veikly mokyklos bendruomenei ataskaita teikiama pasibaigus ugdymo procesui bet ne veliau kaip




iki mokytojo kasmetiniy (vasaros) atostogy pradzios, tokia forma:

Veiklos pavadinimas Skirta metiniy Konkreti mokytojo veikla Rezultatas
valandy

8. Veikly mokyklos bendruomenei projektas kitiems mokslo metams teikiamas direktoriaus
pavaduotojui ugdymui iki einamyjy mety geguzés 15 dienos.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

9. Mokytojo darbo kriivio sandara, jvertinus mokyklos poreikius bei finansines galimybes ir siejant su
mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo kriterijais, kiekvienais mokslo metais gali keistis.
Mokytojo kriivio paskirstymas derinamas su pac¢iu mokytoju iki mokslo mety pradzios ir parengiama
kriivio paskirstymo lentelé, priedas Nr.2

10. Mokytojy, jgyvendinanciy ta pacig programa, darbo kriivio sandara gali skirtis délskirtingo darbo
kriivio pasiskirstymo tarp darbo funkcijy, dél skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio darbo proporcijy,
jstaigos darbo apmokejimo sistemoje sutarty kriterijy taikymo, mokytojo kompetencijy ir kity
aplinkybiy.



