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VILNIAUS ALGIRDO MUZIKOS MOKYKLOS  

 VEIKLOS PLANAS 2026 METAMS 

 

Vilniaus Algirdo muzikos mokyklos 2026 m. veiklos planas sudaromas, remiantis 2025-2029 m. strateginiu planu. Planą įgyvendins Vilniaus  Algirdo 
muzikos mokyklos administracija, pedagoginiai ir kiti pedagoginiame procese dalyvaujantys specialistai, nepedagoginiai darbuotojai,  ugdytiniai ir jų tėvai.  

Vilniaus Algirdo muzikos mokykla – formalųjį švietimą papildančio muzikinio ugdymo institucija, aktyviai dalyvaujanti miesto bendruomenės  ir šalies 
veikloje. Mokyklos ugdymo procesas organizuojamas, atsižvelgiant į kiekvieno mokinio individualius poreikius ir galimybes, o veikla  grindžiama mokinių, 
mokytojų ir mokyklos bendruomenės aktyviu bendradarbiavimu.  

MOKYKLOS VIZIJA  

Vilniaus Algirdo muzikos mokykla – kūrybiška, inovatyvi ir nuolat tobulėjanti institucija, suteikianti muzikos mokymosi galimybes įvairių  poreikių bei 

gebėjimų vaikams, įgyvendinanti tarpinstitucinį bendradarbiavimą tiek Lietuvoje, tiek tarptautiniu mastu.  

MOKYKLOS MISIJA  

Teikti kokybišką muzikinį išsilavinimą derinant tradicines ir šiuolaikines ugdymo tendencijas, aktyviai bendradarbiaujant su mokiniais bei jų  šeimomis. 

Padėti kiekvienam mokiniui, atsižvelgiant į jo gebėjimus ir poreikius, atskleisti bei plėtoti muzikinius gebėjimus, kūrybiškumą, pasiekti  asmeninę pažangą. 

 

VERTYBĖS  

Profesionalumas – atsakingumas, nuolatinis tobulėjimas pagrįstas savianalize ir refleksija, aukštų ugdymo kokybės standartų laikymasis  puoselėjant 

mokinių muzikines žinias ir meistriškumą.  



Kūrybiškumas – iniciatyvumo, inovatyvių idėjų ir veiklų skatinimas, siekiant atrasti naujas išraiškos formas ir sprendimus, kurie padeda ugdyti  asmens 

saviraišką per muziką.  

 Bendruomeniškumas – aktyvus mokyklos bendruomenės bendradarbiavimas įgyvendinant mokyklos veiklas, bendrų atsakomybių prisiėmimas  ir savų 

laikymasis, atviros komunikacijos, dialogo skatinimas, pasitikėjimu grįsta aplinka.  

 Pagarba – tolerancija, sąžiningumas, kito asmens individualumo priėmimas, kultūringo elgesio ugdymas ir puoselėjimas ne tik mokykloje, bet ir  už jos 

ribų. 

 

STRATEGINIAI TIKSLAI 

 

1 tikslas: įvairiapusiškas muzikinio ugdymo tobulinimas; 

2 tikslas: mokyklos identiteto stiprinimas ir skleidimas Lietuvos bei tarptautiniu mastu; 

3 tikslas: mokyklos bendruomenės tarpusavio santykių stiprinimas; 

 

MOKYKLOJE ĮGYVENDINAMOS PROGRAMOS 

 

Ugdymo programa skirstoma į FŠPU pradinio (I–IV klasė), pagrindinio (V–VIII klasė), kryptingo muzikinio ugdymo (2 metai) bei 

neformalaus ankstyvojo muzikinio ugdymo (1-2 metai). Mokymosi trukmė – 8 metai. 

 

 

MOKINIŲ SKAIČIUS 

 

2025 m. gruodžio 1 d. duomenimis, Vilniaus Algirdo muzikos mokykloje mokėsi  816 mokinių, iš viso užsienio piliečių 33 (Rusija, Ukraina, 

Baltarusija, Izraelis). Ugdomi  44 mokiniai,  turintys  specialiųjų ugdymosi poreikių. Vilniaus rajono ugdytinių -50.  Atleisti nuo mokesčio už ugdymą - 

7. Socialinę paramą gaunantis -1 ugdytinis. 

 

 

MOKYTOJAI 

 

2025 m. gruodžio 1 d. duomenimis įstaigoje dirbo 14 mokytojų ekspertų, 27 mokytojai metodininkai, 24 vyresnieji mokytojai, 20 atestuotų 

mokytojų ir 4 neatestuoti mokytojai. Taip pat dirba 3 koncertmeisteriai metodininkai, 3 vyresnieji koncertmeisteriai ir 7 atestuoti koncertmeisteriai. 

 

 

 



MOKYKLOS VADOVAI 

 

Direktorė - Daina Rakšnienė,  direktoriaus pavaduotoja ugdymui - Lina Tomkevičienė, direktoriaus pavaduotoja ugdymui - Miglė 

Uleckienė, direktoriaus pavaduotoja ugdymui - Viktorija Jakštienė, direktoriaus pavaduotoja ūkio reikalams - Alina Frolova. 

 

 

2025 METŲ VEIKLOS ANALIZĖ 

 

Vilniaus Algirdo muzikos mokyklos 2025-2029 metų strateginio plano įgyvendinimo analizė, vadovaujantis 2025 metų mokyklos veiklos planu 

patalpinta  Vilniaus Algirdo muzikos mokyklos svetainėje,   skiltyje - struktūra ir kontaktai  - veiklos planai. 

 

 

 

2026 METŲ VEIKLOS PLANAS 

 

1 tikslas. Įvairiapusiškas muzikinio ugdymo tobulinimas 

1 uždavinys: bendradarbiaujant  su mokiniu, nustatyti  individualius mokinio  muzikinius tikslus, vykdyti jų stebėseną ir  vertinti individualią  

pažangą: 

Priemonės  Atsakingi asmenys  Planuojami   

terminai 

Laukiami rezultatai  

1.1.1. Mokinio metinio tikslo 

išsikėlimas ir   

fiksavimas elektroniniame dienyne 

padedant   

mokytojui. 

Direktoriaus   

pavaduotojai 

ugdymui,  individualių dalykų   

mokytojai 

Sausio ir 

rugsėjo  mėn. 

Du kartus per metus (sausio ir rugsėjo mėn.) visi 

mokyklos mokiniai, reflektuodami savo mokymosi 

pažangą ir padedami mokytojų, išsikėlė 

individualius ugdymosi tikslus, kuriuos mokytojai 

užfiksavo elektroninėse mokinių dienyne.  

 

1.1.2. Individualios   

mokinio pažangos   

stebėsena bei asmeninės pažangos 

įsivertinimas 

 

Direktoriaus   

pavaduotojai ugdymui,  klasių 

kuratoriai, individualių dalykų   

mokytojai 

 

Gegužės ir 

gruodžio 

mėn. 

Du kartus per metus (gegužę ir gruodį) mokytojai 

ir klasių kuratoriai elektroninėse individualios 

pažangos lentelėse fiksuoja mokinių pažangą. 

Vertinama, ar pasiekti mokinio išsikelti tikslai, 

registruojami atsiskaityti kūriniai, programos 

atlikimo charakteristika, muzikinių pasirodymų ir 

laureatų diplomų skaičius, pusmečio bei metiniai 

įvertinimai. Remiantis surinktais duomenimis 

 



rengiama mokinių individualios pažangos 

ataskaita, kurioje apžvelgiami pasiekimai, 

stiprybės, tobulėjimo sritys, nustatomi tolesni 

mokymosi tikslai ir pateikiamos rekomendacijos. 

2 uždavinys: atsižvelgiant į  bendruomenės kintančius poreikius  reguliariai atnaujinti  esamas ir kurti naujas  ugdymo programas: 

 

 

1.2.1. Esamų ugdymo   

programų peržvelgimas ir esant 

poreikiui  atnaujinimas. 

Direktoriaus   

pavaduotojai ugdymui, metodinių 

grupių   

pirmininkai 

Balandžio-

birželio mėn. 

Balandžio mėnesį metodinės tarybos susirinkimo 

metu apžvelgtos esamos ugdymo programos, 

aptarti jų tobulinimo aspektai. Atnaujinta solinio ir 

ansamblinio dainavimo programa. Biblioteka 

papildyta metodinėmis 

pagalbinėmis  priemonėmis: natų, metodinių 

darbų, aranžuočių, testų  ir kt. 

 

1.2.2. Mokytojų apklausų  ugdymo 

programų turinio  klausimais vykdymas. 

Direktoriaus   

pavaduotojai ugdymui 

Balandžio 

mėn. 

Siekiant įtraukti mokytojus į ugdymo programų 

tobulinimą, balandžio mėn. vykdyta anketinė 

mokytojų apklausa ugdymo programų turinio 

klausimais. Apklausos rezultatai aptarti balandžio 

mėn. metodinės tarybos susirinkime, jie padėjo 

objektyviai identifikuoti tobulintinas sritis ir 

priimti sprendimus dėl programų atnaujinimo. 

 

 

3 uždavinys: plėtoti mokinių    muzikinius gebėjimus,  įgyvendinant  neformalias edukacines  veiklas:  

1.3.1. Mokinių 

užimtumas  organizuojant  išvykstamąsias 

stovyklas. 

Direktoriaus   

pavaduotojai 

ugdymui,  metodinių grupių   

pirmininkai, mokytojai 

Birželio, 

rugpjūčio ir 

spalio mėn. 

Suorganizuotos ir įgyvendintos keturios mokyklos 

mokinių išvykstamosios stovyklos, skirtos chorų, 

orkestrų ir ansamblių muzikinių gebėjimų 

ugdymui. 

1. Birželio mėn. stovykla Klaipėdoje, kurioje 

dalyvauja jaunių choras „Gaida” bei 

instrumentinių metodinių grupių jaunių 

choras „Šypsena”. 

2. Rugpjūčio mėn. stovykla Palangoje, 

kurioje dalyvauja kamerinis styginių 

instrumentų orkestras. 

3. Rugpjūčio mėn. mokinių vasaros stovykla 

„Išbandykime, kad suprastume. Mes 

 



mėgstame muzikuoti su gamta 2026” 

Kirmėliškių km., , „Keliautojų namai”, 

kurioje dalyvauja  VAMM mokyklos 

kolektyvai (pučiamųjų instrumentų, 

akordeonistų orkestrai, fleitų, smuikų, 

vokaliniai  ansambliai). 

4. Spalio mėn. stovykla „Vilnius Grand 

Resort”, - dalyvauja jaunių choras 

„Gaida”. 

Sudarytos palankios sąlygos naujų narių 

integracijai į meninius kolektyvus. 

1.3.2. Netradicinių  ugdymo 

dienų  organizavimas ir  įgyvendinimas. 

Mokytojai  Vasario ir 

kovo mėn. 

Vasario mėn. parengtas projektas „Netradicinio 

ugdymo diena“, kurį  sudaro 10 netradicinio 

ugdymo veiklų. Projekto tikslas  išbandyti 

netradicinius mokymo(si) metodus, 

kurie  nesikartoja įprastoje pamokų struktūroje. 

Projektu  didinama mokinių motyvacija mokytis 

mokykloje,  ugdomas kūrybiškumas, žingeidumas, 

komandinis  darbas. Projektas įgyvendintas 

kovo  mėn. 26 d. 

 

1.3.3. Mokinių lankymosi  profesionalios 

muzikos  koncertuose  organizavimas. 

Mokytojai  Sausio-

gruodžio 

mėn. 

Sudaryta galimybė mokiniams birželio mėn. kaip 

klausytojams dalyvauti Lietuvos nacionalinės 

filharmonijos koncerte. Per metus daugiau nei 20 

% mokyklos mokinių (160+) lankosi profesionalios 

muzikos koncertuose. Kryptingai organizuojami 

koncertų lankymai plečia mokinių muzikinį akiratį, 

ugdo estetinį skonį bei stiprina kultūrinę 

kompetenciją.  

 

 4 uždavinys: nuosekliai ir  periodiškai stiprinti  mokytojų pedagogines  kompetencijas: 

 

1.4.1. Mentorystės   

įgyvendinimas, skiriant  mokytoją 

mentorių pradedantiesiems   

mokytojams. 

Direktorius, 

direktoriaus  pavaduotojai ugdymui 

Sausio 17 d.,  

rugsėjo 15 d. 

Pradedantiems mokytojams skirti mokytojai 

mentoriai.   

Vykdyta anketinė apklausa sužinoti, kaip 

mokytojai  vertina savo pirmuosius darbo metus, 

 



kokie veiksniai  skatina arba slopina jų 

motyvaciją dirbti mokykloje.  Per metus 

suorganizuoti 2 susirinkimai iki 3 

metų  dirbantiems mokytojams. Direktoriaus 

pavaduotojai ugdymui ne mažiau kaip du kartu 

per metus  stebi pradedančiųjų mokytojų 

ugdomąją veiklą pagal nustatytą 

pamokų  stebėjimo tvarką. 

 

1.4.2. Mokytojų dalykinių  ir bendrųjų 

kompetencijų tobulinimo renginių 

organizavimas. 

Direktoriaus   

pavaduotojai ugdymui, metodinių 

grupių   

pirmininkai  

Sausio-

gruodžio 

mėn. 

Suorganizuoti ne mažiau, kaip keturi mokytojų 

dalykinių ir bendrųjų kompetencijų tobulinimo 

renginiai: 

1) 2026 m. vasario mėn. 17-19 d. respublikinė 

muzikos ir meno mokyklų metodinė-

praktinė savaitė „Pedagogų profesinės 

patirtys  muzikinio ugdymo procese 2026“; 

2) Darbui reikalingų technologijų valdymo 

mokymai - konsultacijos mokyklos 

mokytojams (8 mokymai);  

3) Darbuotojų saugos ir sveikatos mokymai; 

Gaisrinės saugos mokymai; Pirmosios 

pagalbos mokymai; Civilinės saugos 

mokymai; Asmens duomenų apsaugos 

(BDAR) mokymai; Smurto ir patyčių 

prevencijos mokymai; Vaiko teisių 

apsaugos mokymai; stovyklų, išvykų ir 

renginių organizavimo; 

4) Spalio mėn. 10 -11 d. išvykstamoji 

konferencijoje tobulinamos mokytojų 

bendrosios, lyderystės, profesinės 

saviugdos, komandinio darbo 

kompetencijos. 

 

 

 5 uždavinys: atnaujinti mokyklos erdves ir kitas  muzikos ugdymui reikalingas priemones:  



1.5.1. Mokyklos   

aprūpinimas naujais,   

kokybiškais muzikos   

instrumentais ir kitomis  ugdymo 

priemonėmis. 

Direktorius, 

direktoriaus  pavaduotojas ūkio  

reikalams 

2026 m.  Atnaujinta mokyklos materialinė bazė, įsigytos 

muzikos ugdymui reikalingos priemonės: pianinai, 

elektriniai pianinai, kontrabosas ir eufonija.  

 

1.5.2. Mokyklos meno  kolektyvų 

koncertinių  aprangų atnaujinimas. 

Direktoriaus   

pavaduotojas ūkio   

reikalams, kolektyvų  vadovai 

2026 m. Bent vienam mokyklos meno kolektyvui 

atnaujintos koncertinės aprangos. 

 

1.5.3. Mokyklos   

bibliotekos papildymas  naujais leidiniais. 

Metodinių grupių   

pirmininkai, bibliotekos  vedėjas 

2026 m.  Mokyklos bibliotekos fondas  papildytas naujais 

leidiniais –2026 m. respublikinės moksleivių dainų 

šventės repertuaro rinkiniai chorui,  tautiniams ir 

pučiamiesiems instrumentams. 

 

1.5.4. Mokyklos IKT bazės papildymas. Direktorius, 

direktoriaus  pavaduotojas ūkio   

reikalams 

2026 m.  Pagal turimas lėšas bus papildyta mokyklos IKT 

bazė. atnaujinimui baldai ir patalpas. 

 

1.5.5. Nusidėvėjusių   

patalpų, klasių ir kabinetų  baldų 

modernizavimas ir  atnaujinimas. 

Direktorius, 

direktoriaus  pavaduotojas ūkio   

reikalams 

2026 m.  Pagal turimas lėšas ir poreikius bus atnaujinimui 

baldai ir patalpos.  

 

1.5.6. Infrastruktūros   

neįgaliesiems įrengimas. 

Direktorius, 

direktoriaus  pavaduotojas ūkio   

reikalams 

2026 m.  Planuojama įrengti laikiną užvažiavimo 

konstrukciją 

 

2 tikslas. Mokyklos identiteto stiprinimas ir skleidimas Lietuvos bei tarptautiniu mastu. 

1 uždavinys: stiprinti mokyklos  atpažįstamumą. 

2.1.3. Nuosekli mokyklos veiklos sklaida. Direktorius, 

direktoriaus  pavaduotojas 

ugdymui,  IT mokymų specialistas 

Sausio-

gruodžio 

mėn. 

Vykdoma reguliari mokyklos veiklos sklaida 

svetainėje www.vamm.lt bei mokyklos Facebook 

paskyroje, didinti mokyklos prestižą ir 

atpažįstamumą. 5% padidėjo www.vamm.lt 

prisijungimų ir mokyklos socialinių tinklų paskyrų 

sekėjų skaičius. 

 

2 uždavinys: plėtoti  tarpinstitucinį  bendradarbiavimą  Lietuvos mastu. 

 

http://www.vamm.lt/
http://www.vamm.lt/


2.1.1. Bendradarbiavimas  su šalies 

FŠPU  mokyklomis,  konservatorijomis,  ne-

formalaus ugdymo  centrais. 

Direktorius, 

direktoriaus  pavaduotojai 

ugdymui,  metodinių grupių   

pirmininkai 

Sausio-

gruodžio 

mėn. 

Plėtojamas bendradarbiavimas: 

1) Patyčių prevencijos projektas „Aš 

neskriaudžiu kitų, prisijunk ir tu“ 

įgyvendinamas bendradarbiaujant su 

bendrojo ugdymo mokyklomis (Vytauto 

didžiojo gimnazija, Simono Daukanto 

gimnazija), muzikos mokyklomis: Vilniaus 

Karoliniškių, Naujosios Vilnios, Broniaus 

Jonušo, Balio Dvariono dešimtmetės, 

„Ąžuoliuko“, „Lyros“ muzikos 

mokyklomis, chorinio dainavimo mokykla 

„Liepaitės“, Grigiškių meno mokykla bei 

emocinės paramos tarnyba vaikams ir 

paaugliams „Vaikų linija“; 

2) Mokykloje eksponuojama Elektrėnų meno 

mokyklos dailės skyriaus mokinių 

kūrybinių darbų paroda „Begalybės ženklas 

menui“, skirta M. K. Čiurlionio 150-osioms 

gimimo metinėms paminėti bei mokinių 

tėvų tapybos darbų parodos; 

3) Įgyvendinant mokyklos tęstinį projektą 

„Sveiki atvykę“, kartu su Vilniaus ugdymo 

darželiais, numatoma  pasirašyti 

bendradarbiavimo sutartis, siekiant stiprinti 

ilgalaikį tarpinstitucinį bendradarbiavimą 

bei užtikrinti tęstinę meninio ugdymo 

veiklų plėtrą. 

 

2.1.2. Koncertų rengimas šalies koncertų 

salėse, dvaruose, bažnyčiose. 

Direktorius, 

direktoriaus  pavaduotojai 

ugdymui,  meno vadovas 

Sausio-

gruodžio 

mėn. 

Surengti 3 koncertai žinomose šalies koncertų 

salėse/  dvaruose/bažnyčiose:   

1) Gegužės 9 d. mokyklos bendruomenės 

koncertas „Pavasario mozaika“ LVSO 

salėje. 

2) Birželio 1 d. tarptautinių ir 

Respublikinių  laureatų apdovanojimų ir 

absolventų diplomų  įteikimo šventė 

„Muzika Tau“ Vilniaus  filharmonijoje;  

 



3) Styginių metodinės grupės projektas- 

koncertas „Muzika skambanti Lietuvos 

dvaruose“. 

 

2.1.3. Bendradarbiavimas su muzikos ir 

meno mokyklomis bei aukštosiomis meno 

institucijomis, vykdant bendras metodines 

ir koncertines veiklas. 

 

Direktorius, 

direktoriaus  pavaduotojai ugdymui 

Vasario ir 

gegužės 

mėn.  

Plėtojamas aktyvus bendradarbiavimas su šalies 

muzikos ir meno mokyklomis, aukštosiomis meno 

studijų institucijomis bei įvairių sričių pedagogais. 

Mokytojai dalijasi profesine patirtimi, tobulina 

dalykines ir metodines kompetencijas, susipažįsta 

su naujomis ugdymo formomis bei praktiniais 

sprendimais (meistriškumo pamokos, atviros 

pamokos, pranešimai). Didėja mokyklos 

matomumas ir prestižas respublikiniu lygmeniu. 

2026 m. vasario 17-19 d. Respublikinė muzikos ir 

meno mokyklų metodinė–praktinė savaitė 

„Pedagogų profesinės patirtys muzikinio ugdymo 

procese 2026“.  

 

 

3 uždavinys: įgyvendinti tarptautines veiklas: 

 

2.3.1. Dalyvavimas   

Europos Sąjungos   

mobilumo programoje  „ERASMUS+“. 

Direktorius, 

direktoriaus  pavaduotojai 

ugdymui,  tarptautinių ryšių 

darbo  grupė 

Sausio-

balandžio 

mėn. 

Rygos mokykla, turinti „Erasmus“ projektų 

rengimo patirties, pakvietė Vilniaus Algirdo 

muzikos mokyklą pasidalinti pedagogine patirtimi 

ir aptarti bendro dalyvavimo „Erasmus“ 

programoje. 

Plėtojamas bendradarbiavimas su Rygos 6-ąja 

vidurine mokykla vykdančia bendrąjį ir muzikinį 

ugdymą.  

2026 m. balandžio 7–10 d. numatytas Vilniaus 

Algirdo muzikos mokyklos mokytojų, kamerinio 

orkestro ir vokalinio merginų ansamblio išvyka, 

pamokų stebėsena, dalijimasis pedagogine ir 

menine patirtimi, bendras muzikinis pasirodymas. 

 



2.3.2. Tarptautinių  muzikos festivalių 

ir/ar  konkursų organizavimas  bei 

dalyvavimas juose. 

Direktorius, 

direktoriaus  pavaduotojai 

ugdymui,  tarptautinių ryšių 

darbo  grupė 

Vasario-kovo 

mėn.  

Ne mažiau kaip 40%  mokyklos mokinių dalyvauja 

tarptautiniuose konkursuose, festivaliuose.  

 2026 m. balandžio 24-26 d.  Tarptautinis festivalis 

„We Are Singing Viena“ .  

2026 m. balandžio 10 d. tarptautinis medinių ir 

varinių pučiamųjų instrumentų solistų konkursas. 

Tarptautinis Oginskio festivalis (rugsėjo mėn.) 

Suorganizuotas ne mažiau kaip 1 tarptautinis 

konkursas ar festivalis. 

 

4 uždavinys: stiprinti  organizacinę kultūrą  užtikrinant mokyklos  tradicinių renginių  tęstinumą ir naujų  renginių įgyvendinimą: 

 

2.4.1. Tradicinių mokyklos  renginių 

tęstinumo  užtikrinimas. 

Direktorius, meno   

vadovas, renginių   

organizavimo darbo  grupė 

2026 m.  Surengti tradiciniai mokyklos koncertai (5), 

tradiciniai  festivaliai (4) , tradicinių mokyklos 

konkursų (9),  tradicinių mokyklos projektų (4) , 

tradicinių  konferencijų ir/ar metodinių dienų – 

meistriškumo  pamokų. 

 

2.4.2. Naujų mokyklos  renginių bei 

kitų veiklų  inicijavimas 

ir  įgyvendinimas. 

Direktorius, meno   

vadovas, renginių   

organizavimo darbo  grupė 

2026 m.  Suorganizuoti ne mažiau kaip du nauji 

mokyklos  renginiai. Projektas „Muzika jungia”, 

jungtinio  muzikos mokyklų pučiamųjų orkestrų 

koncertas. 

 

 

3 tikslas. Mokyklos bendruomenės tarpusavio santykių stiprinimas. 

 

1 uždavinys: organizuoti  renginius bei kitas  veiklas, skirtas mokinių,  tėvų ir mokytojų  bendradarbiavimui: 

 

3.1.1. Bendrų mokyklos  bendruomenės 

(mokinių,  tėvų ir mokytojų) veiklų 

ir  renginių organizavimas. 

Direktoriaus   

pavaduotojai 

ugdymui,  metodinių grupių   

pirmininkai, mokytojai 

2026 m.  2026 m. organizuojami bendri mokyklos renginiai, 

įtraukiant mokinius ir jų tėvus (globėjus), siekiant 

stiprinti bendruomeniškumą. Mokytojai inicijuoja 

koncertus ir edukacines veiklas, sudarydami 

galimybes šeimoms aktyviai dalyvauti 

kūrybiniame procese: 

 



2026-02-17 mokyklos bendruomenės žiemos 

šventė „Užgavėnės“. 

2026 m. surengtas mokyklos bendruomenės žygis 

su Valstybės sienos apsaugos tarnyba, Vilniaus 

rinktine, kuris skirtas  Kovo 11- osios – Lietuvos 

nepriklausomybės atkūrimo dienos – paminėjimui.  

2026-05-16 tradicinis XXIV festivalis „Šeimyninio 

muzikavimo džiaugsmas“, skatinantis bendrą 

šeimų muzikavimą ir kartų bendradarbiavimą.  

2026-05-09 Suorganizuotas mokyklos 

bendruomenės koncertas „Pavasario mozaika“ 

Lietuvos valstybinio simfoninio orkestro koncertų 

salėje. 

2026-11-06 mokyklos bendruomenės šventė 

„Pyragų diena“. 

3.1.2. Atvirų durų dienų  organizavimas. Direktoriaus   

pavaduotojai ugdymui 

Balandžio-

rugsėjo  mėn. 

Balandžio 10 d. surengta atvirų durų diena ir 

jos  koncertas „Sveiki atvykę“, bendradarbiaujant 

su  Vilniaus miesto darželiais. 

 

2 uždavinys: skatinti pasidalytąją  lyderystę: 

3.2.1. Integruoto ugdymo  pamokų 

įgyvendinimas. 

Direktoriaus  pavaduotojai 

ugdymui,  metodinių grupių   

pirmininkai, mokytojai 

2026 m.  2026 m. įgyvendintos 4 integruotos pamokos / 

pamokų ciklai, stiprinant tarpdalykinę integraciją, 

patyriminį mokymąsi ir etnokultūrinį ugdymą. 

 

3.2.2. Mokyklos mokytojų  bendruomenę 

jungiančių  veiklų organizavimas. 

Direktoriaus  pavaduotojai 

ugdymui,  metodinių grupių   

pirmininkai 

2026 m. Organizuojami bendri metodiniai susitikimai, 

patirties dalijimosi renginiai, išvykos. 

 

 3 uždavinys: kurti emociškai  saugią, tolerantišką  aplinką ir ugdymo  kokybę: 

 

3.1.1. Reguliarus mokinių,  jų tėvų ir 

mokytojų  apklausų vykdymas. 

Direktoriaus   

pavaduotojai ugdymui 

2026 m.  Siekiant sistemingai vertinti ugdymo proceso 

kokybę, mokyklos mikroklimatą, 2026 m. 

organizuojamos anoniminės apklausos 

mokiniams, jų tėvams (globėjams) ir mokytojams. 

Planuojamos šios apklausos: 

1. Mokyklos mikroklimato tyrimas; 

 



2. Pradinių klasių tėvų apklausa dėl solfedžio 

dalyko pamokų kokybės. 

Apklausų rezultatai analizuojami, aptariami 

metodinėse grupėse ir administracijos 

posėdžiuose, numatant konkrečias ugdymo 

kokybės gerinimo priemones. 

3.3.2. Mokytojų  individualių 

metinių  pokalbių vykdymas. 

Direktorius, 

direktoriaus  pavaduotojai ugdymui 

Birželio 

mėn.  

Birželio mėn. 2 -12 dienomis, vyksta mokytojų 

individualūs  pokalbiai, siekiant identifikuoti jų 

poreikius, spręsti  iškilusius sunkumus, planuojant 

2026-2027 m.m. ugdymo procesą. 

 

3.3.3.Reguliarus  neformalių 

mokyklos bendruomenės veiklų   

organizavimas. 

Direktorius, 

direktoriaus  pavaduotojai 

ugdymui,  direktoriaus   

pavaduotojas ūkio   

reikalams, mokytojai 

2026 m.  Siekiant stiprinti mokyklos bendruomenės kultūrinį 

sąmoningumą, bendrystę ir profesinį tobulėjimą, 

2026 m. planuojama suorganizuoti daugiau nei 

vieną bendruomeninę kultūrinę ir edukacinę 

išvyką: 

 

1. 2026 m. birželio 1 d. išvyka į Lietuvos 

nacionalinę filharmoniją. Mokiniai 

klausysis ansamblio „Musica Humana” 

atliekamos Disnėjaus kino filmų muzikos 

programos. 

2. 2026 m. spalio 2 - 3 Mokytojų dienos proga 

– edukacinė – pažintinė ekskursija į 

Druskininkus „M. K. Čiurlionio takais“, 

stiprinant kultūrines kompetencijas ir 

bendruomeniškumą. 

3. 2026 m. Mokyklos meno kolektyvų 

Kalėdinis renginys „Senus metus palydint“ 

Forum cinemas Vingis. 

 

 

 

 

 

 


