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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Mokyklos vadovo 2025 mety veikla grindziama Vilniaus Algirdo muzikos mokyklos 2025-2029
mety strateginiu veiklos planu bei 2025 m. metiniu veiklos planu. Mokyklos veiklos srityse
atsispindi mokiniy ugdymo kokybes gerinimas, mokyklos bendruomenés tarpusavio santykiy
stiprinimas, ry$iy plétojimas su Vilniaus, kity miesty ir $aliy bendruomenémis, infrastruktiiros
tobulinimas bei kiti svarbiis veiksniai. Plane akcentuojamos vertybinés nuostatos:
bendruomeniskumas ir tolerancija, savigarba ir pagarba kitiems, kiirybiskumas, profesionalumas,
tikslo siekimas. 2025 mety veiklos plane numatytas ir jgyvendintas jvairiapusiskas muzikinio
ugdymo tobulinimas, mokytojy vadybiniy ir pedagoginiy kompetencijy, edukaciniy projekty,
organizacijos kultliros ir meniniy tradicijy plétojimas.

Vadovaujantis Mokyklos taryboje aptarta bei direktoriaus 2025-01-27 jsak. M-19 patvirtinta
»Mokinio individualios veiklos stebé&jimo ir gerinimo programa“ , 2025 m. nuosekliai vykdyta
mokiniy individualios pazangos stebésena. Mokiniai, padedant mokytojo, du kartus per metus,
Jsivertina savo asmening pazanga. Mokytojai pildé individualias mokiniy pazangos formas, kuriose
fiksuojami mokiniy asmeniniai pasiekimai. Kiekvienas ugdytinis kartg per pusmetj kartu su
pagrindinio dalyko mokytoju i$sikelé individualy ugdymosi tikslg. Visa informacija, susijusi su
mokiniy individualia pazanga ir tikslais saugoma Google dokumenty saugykly aplankuose
https://www.vamm.lt/mokytojams/individuali-pazanga/. Stiprindama mokiniy konkursine veikla,
mokykla surengé 14 konkursy, (11 Vilniaus m bei respublikiniy ir 3 Tarptautinius ) t. y. 22 %
daugiau nei 2024 m. Paminétini; VII-tas respublikinis lietuviy liaudies dainos konkursas ,,Vai ,
zydek, zydek®, IV-tas respublikinis jaunyjy stygininky konkursas ,,Pavasario styga®, V-tas
tarptautinis muzikos ir bendrojo ugdymo mokykly konkursas ,, Muzikos spalvos® , tarptautinis
kameriniy ansambliy konkursas ,,Muzikuokime drauge 2025%, I- tarptautinis konkursas ,,Klarneto
ir saksofono harmonija“. 2025 m. 434 mokyklos mokiniai dalyvavo 53 miesto, respublikiniuose
bei tarptautiniuose konkursuose. kuriuose pelné 13 Grand Prix , 256 laureaty ir 78 diplomanty
vardus. Mokiniy pasiekimai ir laiméjimai konkursuose skelbiami mokyklos interneto svetainéje:
https://www.vamm.lt/renginiai/laureatai/. Plétodami menine §vietéjiskg veiklg mokykla surengé 81
vidinj ir 75 koncertus uz mokyklos riby. 2025 m. 308 ugdytiniai dalyvavo septyniuose mokyklos
organizuotuose, bei 534 ugdytiniai - kity respublikos ugdymo jstaigy surengtuose 36 festivaliuose.
2025 m. tgsiant mokyklos meninés veiklos tradicijas, buvo parengta ir jvykdyta 5 nauji ir 8 testiniai
projektai. Dalyky mokytojai 2 kartus per metus rengé savo klasés mokiniy koncertus. 45 mokytojai
parengé 37 aranZuotes 6 metodinius darbus ir 2 papildomas ugdymo priemones. 2025 m. buvo
perzvelgtos visos mokykloje vykdomos ugdymo programos, nustatant tobulintinas sritis ir turinio
atnaujinimo poreikj. Du kartus per metus (1 kartg per pusmetj) atliktos mokytojy apklausos
ugdymo programy turinio klausimais. Apklausose dalyvavo visy dalyky mokytojai. Surinkta ir
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iSanalizuoti 45 komentarai apie ugdymo programy turinio stipriasias ir tobulintinas sritis. Apklausy
rezultatai aptarti metodinése grupése, o 10 % pasitlyty rekomendacijy jtraukta j kity mety ugdymo
programy atnaujinimo plang. Apibendrinta apklausy analizé rodo, kad ugdymo programy turinys
mokykloje vertinamas palankiai. Dauguma mokytojy dZiaugési programy aiskumu, nuoseklumu ir
Juy atitikimu mokiniy gebéjimams. 2025 m. atnaujintos Solinio bei Ansamblinio dainavimo ugdymo
programos, parengta nauja Dziazinio dainavimo programa. Plétojant ugdytiniy muzikinius
gebéjimus jgyvendinta 13 netradiciniy ugdymo veikly, 3 kiirybinés stovyklos, 3 kolektyvy i§vykos
1 Europos valstybes. Kartu su mokytojais aplankyti dvidesimt vienas profesionalios muzikos
koncertas. Jgyvendinant mokyklos strateginio plano tiksla - ,,UZtikrinti ugdymo kokybés stebéseng
ir mokytojy profesinj tobuléjima”, parengtas ir taikomas pamoky stebéjimo ir vertinimo aprasas.
Mokyklos mokytojai ved¢ atviras pamokas Grigikiy, Rudaminos meno mokyklose, Kauno Juozo
Naujalio muzikos gimnazijoje, Vilniaus Algirdo, ,,Lyros* muzikos mokyklose. Pirmus metus
dirbantiems mokytojams paskirti mentoriai: chorinio dainavimo metodinéje grupéje — 4, pu¢iamuyjy
instrumenty -3, styginiy — 1, akordeono — 1. Mentoriai naujus pedagogus, supazindino su mokyklos
strateginiu bei metiniu veiklos planais, ugdymo programomis, vertinimo sistema, metodinés
veiklos organizavimu bei galimomis profesinio tobuléjimo formomis. Direktoriaus pavaduotojai
ugdymui du kartus per metus stebéjo visy mokytojy ugdomajg veiklg, parengé apibendrintas
pamoky stebéjimo ataskaitas. Mokytojams buvo teikiamas individualus grjZtamasis rySys. Pamoky
vertinimo rezultatai rodo, kad 80 % stebéty pamoky buvo jvertintos kaip geros arba labai geros.
Apie 20 % pamoky isryskejo tobulintini aspektai, susije su mokiniy aktyvesne jtrauktimi,
diferencijavimu, pamokos tempo valdymu ir refleksijos stiprinimu, ypac tais atvejais, kai
mokytojams pamoky steb¢jimo situacija kélé papildoma jtampg. 35 % mokytojams rekomenduota
tikslinga metodiné pagalba. 2025 mety veiklos plane numatytas ir jgyvendintas mokytojy bendryjy
ir dalykiniy kompetenciju, edukaciniy projekty, mokyklos kultiiros ir meniniy tradicijy plétojimas.
Plétojant bendrasias bei dalykines kompetencijas, mokytojai dalyvavo 151 kvalifikacijos
tobulinimo renginyje uz mokyklos riby bei dvidesimt penkiuose — mokykloje. Pazymétina 2025 m.
vasario 17-20 d. mokykloje surengta Vilniaus miesto muzikos ir meno mokykly metodiné-
praktiné savaitéje ,,Pedagogy profesinés patirtys muzikinio ugdymo procese 2025“. Patirtimi
dalinosi 17 lektoriy. Nagrinéta ugdymo metodika, jtraukusis ugdymas, démesio trikumo ir
hiperaktyvumo sutrikimai ir impulsyvumas, psichologiné savireguliacija, bendravimas su tévais,
mokiniy motyvacijos stiprinimas. Bendradarbiaujant su Vilniaus Jonu$o muzikos mokykla
suorganizuoti 2 seminarai Algirdo ir Jonu$o muzikos mokykly mokytojams

1) ,,Dirbtinio intelekto jrankiy taikymas muzikos mokytojo veikloje: Chat GPT-5 galimybés*

2) ,.Smurto ir priekabiavimo prevencija darbo aplinkoje*
Kartg per meénesj, mokytojams buvo vedami technologijy valdymo, darbui skirty skaitmeniniy
kompetencijy plétojimo mokymai-konsultacijas. Jy metu buvo nagrinéjamos Microsoft Office
programy praktinio taikymo galimybes, Google pasto ir kity Google jrankiy funkcionalumas,
pristatytos atnaujintos veikly registravimo lentelés. 2025 m. du mokyklos mokytojai jgijo
mokytojo metodininko ir vienas — mokytojo eksperto kvalifikacines kategorijas.
Igyvendinant 2025 m. mokyklos veiklos plano tiksla “plétoti partnerystes ir stiprinti mokyklos
veiklos sklaidg™, 2025 m. pasirasytos bendradarbiavimo sutartys su Vilniaus muzikos mokykla
,»Lyra®, Elektrény meno mokykla, Lietuvos muzikos ir teatro akademija, Vilniaus Juozo Tallat-
Kelpsos konservatorija.
Skatinant tarpmokyklinj bendradarbiavima, ugdant mokiniy meno paZinimg mokykloje surengtos
dvi dailés parodos: kovo ménesj paty¢iy prevencijos projektui dailés paroda pristaté Vilniaus
vaiky ir jaunimo klubas ,,Verdené¢* bei Grigiskiy meno mokykla. Gruodzio ménes;j - Elektrény
meno mokyklos mokiniy dailés darby paroda ,,.Begalybés Zenklas menui“ skirta M. K. Ciurlionio
150 gimimo metinéms.
2025 m. kovo 26 d. vyko paty¢iy prevencijos projekto koncertas ,,A$ neskriaudziu kity, prisijunk ir
tu!*, kuriame kartu muzikavo atlikéjai i§ 9 Vilniaus miesto muzikos, meno mokykly: Vilniaus
Algirdo muzikos mokyklos, Grigiskiy meno mokyklos, Vilniaus Broniaus Jonu$o muzikos
mokyklos, Vilniaus Naujosios Vilnios muzikos mokyklos, Vilniaus muzikos mokyklos ,,Lyra®,
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Vilniaus Karolini$kiy muzikos mokyklos, Vilniaus ,,AZuoliuko* muzikos mokyklos, Vilniaus
chorinio dainavimo mokyklos ,,Liepaités*, Vilniaus Balio Dvariono desimtmeté muzikos mokyklos
bei Vilniaus vaiky ir jaunimo klubo ,,Verdené“. Renginyje dalyvavo muzikos atlikéjas Saulius
Prisaitis bei Emocinés paramos tarnybos vaikams ir paaugliams ,,Vaiky linija* atstové Eglé
Tamulionyté.

Mokykla rengé koncertus respublikos kultaros ir meno institucijy salése, bazny¢iose, bibliotekose,
socialinés globos ir senjory , bendrojo ir ikimokyklinio ugdymo jstaigose.

Mokyklos veikla vieSinama internetinéje svetainéje www.vamm.lt, ,,Facebook* paskyroje ir

» YouTube* kanale. Sklaidos priemonémis siekiama informuoti bendruomeng ir visuomene apie
mokyklos veiklas, pasiekimus. 2025 m. laikotarpiu fiksuotas reikSmingas sklaidos rodikliy
augimas. Mokyklos interneto svetainéje www.vamm.lt uZregistruota 3 717 908 apsilankymy
(padidéjimas +2 829 715), ,,Facebook® paskyros sekéjy skaiius iSaugo 13 % i3 viso — 1 378
sekéjai. DidZiausio susidoméjimo sulauké $ie ,,Facebook* jrasai:

2025-05-30 laureaty koncertas ,,Muzika Tau“ Rotuséje — 10 467 perziiiros;

2025-05-31 Mokyklos baigimo §venté — 5 224 perZiiiros;

2025-10-29 E. Jurkevicités-Navickienés meistriskumo pamokos — 4 186 perzitiros.

» YouTube* kanalg prenumeruoja 583 naudotojai (+31), vaizdo jra3ai sulauké 26 898 perziiiry.
Kanale patalpinta 1 356 vaizdo jrasai ir sudaryti 35 grojaras¢iai. Patyciy déZutéje per ataskaitinj
laikotarpj praneSimy negauta. Pasiekti sklaidos rodikliai patvirtina veiksmingg, strateginj plana
atitinkancig komunikacija, kurian¢ia mokyklos teigiamg jvaizdj.

Igyvendinant mokyklos metinio veiklos plano tiksla - ,,Skatinti pasidalytajg lyderyste, mokytojy
iniciatyvumag ir kolegialy bendradarbiavima”, buvo sudarytos $ios darbo grupés, suteikiangios
mokytojams galimybe prisiimti atsakomybe uZ svarbiy mokyklos veikly planavima ir
igyvendinima:

1. Mokyklos tradiciniy renginiy organizavimo darbo grupé, koordinuojanti bendruomene
telkiancius renginius ir prisidedanti prie mokyklos kultiiros puoseléjimo;

2. Projekty rengimo darbo grupé, inicijuojanti ir rengianti mokyklos projektus, plétojanti projektine
veikla;

3. ,ERASMUS+* projekty teikimo ir jgyvendinimo darbo grupé, skatinanti tarptautinj
bendradarbiavima, mokytojy profesinj augima,

4. Konferencijy rengimo darbo grupe, organizuojanti metodinius ir kvalifikacinius renginius,
skatinanti mokytojy patirties sklaida, bendradarbiavima su kitomis $vietimo ir kultiiros
institucijomis bei mokyklos profesinio jvaizdZio stiprinimg;

5. Mokytojy taryba, dalyvaujanti ugdymo proceso planavime, veiklos vertinime ir strateginiy
sprendimy priémime;

6. Vaiko gerovés ir etikos darbo grupé, uZtikrinanti mokiniy gerove, saugig ugdymo aplinka,
nagrinéjanti prevencinius ir etikos klausimus.

Darbo grupiy veikla prisidéjo prie pasidalytosios lyderystés, mokytojy jsitraukimo j sprendimy
priémimg, atsakomybes pasidalijimo ir aktyvios, bendradarbiaujan¢ios mokytojy bendruomenés
ktrimo, jgyvendinant mokyklos metinio veiklos bei strateginio plano rodiklius.

Plétojant bendradarbiavima tarp mokiniu, jy tévy ir mokytojy, 2025 metais jvyko 27 mokiniy tévy
susirinkimai. Tévai j mokyklos veiklg jtraukiami ir per susirinkimus, kurie vyksta po metodiniy
grupiy koncerty. Susirinkimuose aptariami mokiniy pasiekimai ir kiti su ugdymu susij¢ klausimai. .
2025-05-10 mokyklos DidZiojoje saléje vyko mokyklos tradicinis festivalis ,,Seimyninio
muzikavimo dZiaugsmas®, kuriame dalyvavo 31 tévy ir mokiniy eimyninis ansamblis. 2025-04-10
mokykloje vyko ,,Atviry dury diena“. Tévai asmeniskai bendravo su mokytojais lankydamiesi
atvirose pamokose, bei DidZiojoje saléje tévams skirtame informaciniame renginyje. Mokytojai ir
administracija vykdé individualig informacing ir konsultacing veiklg tévams tiek tiesiogiai, tiek
nuotoliniu biidu. | mokyklos veiklos planavimg ir organizavimg jsitrauké 20 % tévy, o 98 %
dalyvavo mokyklos renginiuose. Mokytojai suorganizavo tris edukacinius renginius, skirtas ne tik
mokiniams, bet ir jy tévams: 1) 2024-2025 m. m. sezono uZdarymo i§vyka-koncertas ,,I. Cordalio
skulptiiry beieSkant Vilniaus senamiestyje” (2025-05-31), 2) 2025-2026 m. m. sezono atidarymo
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iSvyka-koncertas ,,Gyviiny skulptiiros Vilniaus senamiestyje (2025-09-26), 3) Edukacija ir
koncertas ,,Svetiuose pas Ciurlionj* (2025-12-08).
2025 m. daug démesio skirta mokyklos materialinés bazés stiprinimui. Nupirkta: 4 akordeonai, el.
pianinas, saksofonas baritonas, nauja apvietimo ir jgarsinimo sistema, nauji merginy vokaliniy
ansambliy bei instrumentiniy ansambliy koncertiniai drabuZiai.. Jsigytos pianiny kédés, pultai
natoms, klaviatiiros solfedZio pamokoms, nesiojamos garso kolonélés. Mokyklos biblioteka
papildyta 10 naujy leidiniy. Atnaujinti pirmo auksto tualetai, kapitaliZkai suremontuotos dvi
mokyklos tre€io auksto klasés. Vadovaujantis mokyklos strateginiu planu, numatytas
infrastruktiiros pritaikymas nejgaliesiems. Formuojat estetiskg aplinkg, mokykloje eksponuojamos
J. VienoZinskio dailés mokyklos, Grigiskiy meno mokyklos Vilniaus moksleiviy kiirybos ir
mokymo centro, Vilniaus vaiky ir jaunimo klubo ,,Verdené* mokiniy dailés bei fotografijos darby

parodos.

II SKYRIUS

METU VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai

ra¢jusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo

- kulttiriniy
kompetencijy ugdymo
iSvykas netradicinése
erdvése. Mety
pabaigoje jvertinti,
kaip dalyvavimas
programoje prisidéjo
prie mokiniy
pasiekimy
(akademiniy,
asmeninio augimo,
socialiniy jgudziy)
Parengta individualios
paZangos stebésenos ir
gerinimo programa.
Individuali mokiniy

Mety rodikliai (kuriais

uzdgotys Siektini rezultatai Vadqvauj antis Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai

(toliau — vertinama, ar

uzduotys) nustatytos uzduotys

ivykdytos)
1.1.Ugdymo | Visapusiskas Dalyvaujant 2025 m. buvo surengta jvairiy
kokybés ugdytiniy programoje ,,Vilnius | netradicinio ugdymo veikly,
gerinimas, kiirybinio ir yra mokykla“ skatinti | skirty meniniam paZinimui,
mokinio techninio kiirybiskuma, kairybiskumui ir koncertinei
individualios | tobulgjimo inovatyvuma, Tuo patir¢iai plétoti. Mokiniai
paZangos palaikymas, tikslu suorganizuoti lankési M.K. Ciurlionio
stebésena ugdymo proceso | $eSias neformalias namuose bei muziejuje,
efektyvumas. edukacines ir keturias | dalyvavo kﬁrybinéJ; e stovykloje

»Vasara su M. K. Ciurlioniu®, A.
Mickeviciaus bibliotekoje,
kiirybinése stovyklose
Sventojoje, Palangoje, ,,Grand
Resort* EZerai¢iy kaime,
Liepojoje, ,,Compensa‘ koncerty
saléje ir kt. Vyko netradicinés
pamokos bei kiirybinés dirbtuvés
su Zinomais atlikéjais ir
pedagogais, skirtos atlikimo
jgidZziams tobulinti, sceninei
patir€iai stiprinti, repertuarui
plésti. Viso 2025 m. jgyvendinta
13 netradicinio ugdymo veikly.
Dalyvavimas pagal programa
“Vilnius yra mokykla“




pazanga fiksuojama
»Tamo* dienyne.
Surengta metodiné
savaite, dalyvaujant
visoms mokyklos
metodinéms grupéms.
Visi mokytojai kartg
per metus veda atviras
pamokas, atlikta
stebéty pamoky i$sami
analizé, numatomos
tolimesnés
pedagoginés veiklos
tobulinimo kryptys.
Suorganizuoti 3-4
seminarai skirti
mokytojy dalykiniy ir
bendryjy
kompetencijy
tobulinimui.

Pirmus metus
dirbantiems
mokytojams paskirti
mentoriai.

reikSmingai sustiprino mokiniy
akademinius ir meninius
pasiekimus. Mokydamiesi
miesto kulttrinése erdvése:
koncerty salése, muziejuose,
studijose — mokiniai jgijo
praktiniy Ziniy, tobulino
techninius gebéjimus, scening
kultoirg. MeistriSkumo pamokos,
profesionaly repeticijy
steb¢jimas padéjo geriau
pasirengti koncertams,
konkursams, o jtraukian¢ios
patirtys sustiprino mokymosi
motyvacija, mokiniy asmeninj ir
socialinj augima, plétojo
komandinio darbo jgtidZius,
bendruomeniskuma ir aktyvy
dalyvavima miesto kultiriniame
gyvenime.

Parengta ir 2025 m. sausio mén.
Mokyklos taryboje aptarta bei
direktoriaus 2025-01-27. jsak.
M-19 patvirtinta ,,Mokinio
individualios veiklos stebéjimo
ir gerinimo programa®.
Mokiniai, padedant mokytojui,
du kartus per metus vertino savo
asmening pazanga. Mokytojai
pildé mokinio individualios
pazangos formas. Mokiniy
individualios pazangos rezultatai
fiksuojami ,,Tamo* dienyne bei
talpinami muzikos mokyklos
interneto svetaingje:
www.vamm.lt/renginiai/laureatai
https://www.vamm.lt/category/k
oncertai/;www.vamm.lt/mokytoj
ams/individuali-pazanga

2025 m. vasario 17-20 dienomis
mokykla surengé Vilniaus
miesto muzikos ir meno
mokykly metoding-praktine
savaite: ,,Pedagogy profesinés
patirtys muzikinio ugdymo
procese 2025 m. Kiti reikSmingi
mokyklos metodiniai renginiai:
kartu su Nacionaline M. K.
Ciurlionio meno mokykla

- ,,Kiriniy interpretacija ir
pianistiniy jgtidziy tobulinimo
btidai, su B. Jonu$o muzikos




mokykla - ,,Mokomés vieni i$
kity“, su LMT akademija bei J.
Tallat-KelpSos konservatorija -
,.Ka daryti, jei svajoju kurti ir
tyrinéti muzikg?* Svarbi
metodinés veiklos dalis,
skatinanti mokytojy profesinj
tobuléjima yra atviros pamokos.
Tai galimybe stebéti kolegy
taitkomus metodus, aptarti
ugdymo proceso organizavima ir
reflektuoti, kaip jvairios
priemonés padeda pasiekti
geresniy ugdymo rezultaty.
Mokytojai dalijosi geraja
patirtimi ne tik tarpusavyje, bet
ir vedé atviras pamokas
Grigiskiy, Kauno J. Naujalio,
Rudaminos, Vilniaus ,,Lyros*
muzikos ir meno mokyklose.
2025 m. spalio 4-5 dienomis
mokytojai Druskininkuose
tobulino pedagogines
kompetencijas. Lektoré A.
Ekkert. Spalio 10 d. kartu su B.
JonuSo muzikos mokykla
surengé seminarg ,,Dirbtinio
intelekto jrankiy taikymas
muzikos mokytojo veikloje,
shatgpt galimybés“. Kartg j
meénesj buvo rengiami mokymai
—konsultacijos® Zoom*
platformoje ,,Darbui reikalingy
technologijy valdymas*

Pirmus ir antrus metus
dirbantiems mokytojams paskirti
mentoriai: chorinio dainavimo
metodinéje grupéje — 4,
puciamyjy instrumenty -3,
styginiy — 1, akordeono — 1.
Ugdymo kokybés gerinimo
pasékoje 2025 m. pageréjo
pamoky lankomumas (nuo 85 %
2024 m. iki 96 % 2025m.).
Koncertuose, konkursuose bei
projektinése veiklose dalyvavo
85 % ugdytiniy (prie§ metus —
75 %). Sie rezultatai pasiekti
mokytojy, mokiniy pastangy bei
tévy palaikymo déka.




1.2.0ptimi-
zuoti
mokyklos
administraci-
nius procesus
siekiant
uztikrinti
efektyvesnj
mokyklos
veiklos
valdyma ir
geresne

paslaugy
kokybe.

Administracinio
darbo, paslaugy
mokiniams,
tévams,
darbuotojams
efektyvumo
didinimas,
padedantis
muzikos mokyklai
tapti
konkurencinges-
nei ir tvaresnei
ilgalaikéje
perspektyvoje,

Vertinant
administraciniy
procesy optimizavima
2025 m. atlikti $ie
tyrimai: a) laiko
taupymas
administravimo
srityje, b) mokytojy
darbo salygy
vertinimas, c¢) tévy ir
mokiniy jsitraukimas j
mokyklos veikla, d)
mokiniy paZzangos
rodikliy, pasiekimy ir
motyvacijos poky¢iai.
Tyrimy rezultatai
aptarti ir apibendrinti
Mokyklos taryboje.
Efektyvinant
mokyklos valdymg ir
mokytojy profesinj
tobuléjima, pageréjusi
mokytojy veiklos
motyvacija, ugdymo
kokybé (iSauges
konkursy, festivaliy
laureaty skaicius).
Susikiiré nauji jvairios
sudéties
instrumentiniai bei
vokaliniai ansambliai.
Mokykloje pagauséjo
vykdomy tarptautiniy,
respublikiniy,
Vilniaus miesto
projekty skaicius.

2025 m. atlikti keturi tyrimai:
administraciniy procesy,
mokytojy darbo salygy,
bendruomenés jsitraukimo ir
mokiniy paZzangos. Nustatyta,
kad mokyklos veiklos kokybe
iSaugo. Optimizavimas turéjo
teigiama poveikj visoms
suinteresuotosioms grupéms:
administracijai, mokytojams,
mokiniams ir tévams.
Svarbiausi pokyciai —
reik§mingas laiko sutaupymas,
geresné komunikacija, pakilusi
mokiniy motyvacija ir aiskesnis
procesy valdymas. Tyrimy
iSvados: a) Administraciniy
procesy laiko taupymas.
Dokumenty pildymo ir tvarkymo
laikas sumazéjo 3045 %.

40 % sumaz¢jo dubliuojamy
dokumenty skaicius.
Atsakymo tévams laikas
sutrumpéjo nuo 4 d.d. iki 2 d.d.
b) Mokytojy darbo salygy
jvertinimas: 72 % mokytojy
teigia, kad administraciné nasta
sumazéjo. Pageréjo darbo
planavimas, ataskaity
generavimas.

38 % mokytojy vis dar jaucia
stresg dél didelio renginiy
skaiciaus ir individualios
atsakomybeés. 55 % pageidauty
papildomos pagalbos
organizuojant renginius I$lieka
emocinés geroveés stiprinimo
poreikis . ¢) Tévy ir mokiniy
jsitraukimas j mokyklos veiklg
iSaugo 25 %. 74 % tévy teigia,
kad 2025 m. gavo aiSkesne
informacijg.

68 % mokiniy jauciasi labiau
iSgirsti, jtraukti j veiklas ir
projektus. 20 % tévy vis dar
pasigenda pakankamai
personalizuotos informacijos
apie savo vaiky mokymosi eigg.
d) Mokiniy paZanga ir
motyvacija. PaZangos rodikliai
pageréjo 1015 %, ypac pradinio
muzikavimo programoje,




dalyvavimas konkursuose
padidéjo -12 %, 62 % mokiniy
nurodo padidéjusia motyvacija.
10 % ugdytiniy jaucia per didelj
kravj intensyviausiy periody
metu.

Parengti skaitmenizuoti
dokumentai: visy dalyky
metodiniy grupiy kuratoriy
pildymo lentelés (1 -8 kl. KMU),
metodiniy grupiy pirmininky
metiniy veiklos plany bei
ataskaity, individualios
ugdytiniy pazangos pildymo
formos, pamoky stebéjimo
protokolai. Tyrimy rezultatai
aptarti Mokyklos taryboje 2025-
12-03, Nr.4. Numatyti veiklos
gerinimo priemonés. jtrauktos j
rengiamg 2026 m. mokyklos
veiklos plang. 2025m.
Mokykloje i8siplété konkursiné
veikla ~ 434 mokinius dalyvavo
53 konkursuose uz mokyklos
riby ir pelné: 11 Grand Prix, 256
laureaty bei 78 diplomanty
jvertinimus, o pati mokykla
suorganizavo 14 konkursy (22 %
daugiau nei 2024 m.).

2025 m. mokykloje jsteigta:

I klasés, II-1V klasiy ,V-VIII
klasiy vokaliniai., folklorinis
ansambliai, roko grupé.2025 m.
mokykla parengé 20 projekty
(2024 m.-15)




1.3. Ugdymo
jvairovés
uztikrinimas
jvairiy
poreikiy
vaikams.

Sukurti aplinka,
kurioje visi
mokiniai,
nepriklausomai
nuo jy gebéjimy
socialiniy,
emociniy ar kity
ypatybiy turi
vienodas
galimybes
mokytis ir
pasiekti
geriausius
rezultatus.
Mokiniy, tévy ir
mokytojy
bendradarbiavima
plétoti
organizuojant
bendras veikas
bei renginius.
Mokytojy ir
mokiniy santykiy
stiprinimas ir
tarpusavio
pasitikéjimo bei
pagarbos
pedagogui
skatinimas
uzklasinés veiklos
metu:
koncertuose,
festivaliuose,
kiirybinése
stovyklose ir kt.
Skatinti
pasidalytajg
lyderyste.

Kurti emociskai
saugia,
tolerantiska
aplinka. Nuolat
informuojama
mokyklos
bendruomené.

Taikomas
individualizuotas
mokymas, lankstiis
ugdymo metodai.
Vykdomas
bendradarbiavimas
tarp bendruomenés
nariy, kitomis
institucijomis.
.Lyginant su 2024 m.
5%. pagausés bendry
mokytojy, mokiniy ir
jy tévy koncerty,
iSvyky, atviry dury
dieny renginiy, kity
bendruomeng
jungianéiy veikly.
7% daugiau surengta
integruoto ugdymo
pamoky.
2 kartus per metus
vykdomos mokiniy,
ju tévy bei mokytojy
anketinés apklausos
mokyklos
mikroklimato
vertinimo klausimais.
4. Uztikrinant
griZztamajj ry§j, su
visais mokyklos
darbuotojais vykdomi
individualils metiniai
pokalbiai. Aktyviai ir
efektyviai naudojami
mokyklos socialiniai
tinklai. Vykdant
mokyklos veiklos
sklaida, 2% pagauséjo
prie mokyklos
internetinés svetainés,
Facebook paskyroje
bei YouTube kanale
prisijungimy bei
sekejy skaicius.

Mokykloje taikomas
individualizuotas mokymas,
atsizvelgiant ] mokiniy
gebéjimus, poreikius ir interesus,
bei lankstiis ugdymo metodai
(derinamas grojimas, klausymas,
mokytojo demonstravimas,
improvizacija ir aptarimas,
pamokos struktiiros keitimas).
Tai leido pritaikyti mokymo
procesg prie kiekvieno mokinio
mokymosi tempo ir meniniy
tiksly. 2025 m. buvo nuosekliai
bendradarbiauta su mokiniy,
tévais, kitomis institucijomis.. ]
mokyklos veiklos planavimg ir
organizavimg jsitraukeé 20 %
tévy, o 98 % dalyvavo mokyklos
renginiuose. Mokyklos
festivalyje ,,Seimyninio
muzikavimo dZiaugsmas*
dalyvavo 31 Seimyninis
ansamblis. [vyko 15 tévy
susirinkimai. Mokytojai su
mokiniais ir jy tévais aplanké 21
profesionalios muzikos koncertg.
»~Mokykla surengé 81 vidaus ir
75 i3orés koncertus. 2025 m.
bendry mokytojy, mokiniy ir jy
tévy veiky pagauséjo 6%. 7%
daugiau surengta integruoto
ugdymo pamoky.

2025-03-22 bendradarbiauta su
Lietuvos liaudies ir kultiiros
centru rengiant VII Lietuvos
vaiky ir jaunimo chory
festivalis- konkursas ,,Mes
Lietuvos vaikai“. 2025-04-(01-
04) Tarpmokyklinis solfedZio
diktanty konkursas ,,Ritmas ir
melodija“ bendradarbiaujant su
Vilniaus AZuoliuko muzikos
mokykla.

2025-04-12 bendradarbiaujant su
Vilniaus AZuoliuko muzikos
mokykla vyko XIX respublikinis
Leono Povilaicio jaunyjy
pianisty festivalis-konkursas
2025-02-08 V Tarptautinis
muzikos ir bendrojo ugdymo
mokykly meninis edukacinis
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projektas - konkursas ,,Muzikos
spalvos®.

2025-03-08 Tarptautinis
kameriniy ansambliy konkursas
»Muzikuokime drauge 2025%.
2025-03-29 1 tarptautinis
festivalis - konkursas ,,Klarneto
ir saksofono harmonija

2025 m. vykdytos apklausos
apie mokyklos mikroklimata.
Apklausoje dalyvavo 80 %
mokyklos mokiniy. Rezultatai
rodo, kad emocin; ir fizinj
saugumg mokykloje jauc¢ia 73%
mokiniy,27% jaucia poreikj
pagerinti §ig sritj DaZniausi
i§8tkiai, su kuriais susiduria
mokiniai- mokymosi kriivis,
stresas pamokoje, | mokykla
noriai eina 70% mokiniy.
Apklausoje dalyvavo 23%
pagrindinio ugdymo programos
(V-VIII kl.) mokiniy tévy. 82%
i§ atsakiusiy tévy vertina
mokyklos darbuotojy
bendravima kaip draugiska ir
pagarby — tai viena stipriausiy
mokyklos pusiy. 74% tévy
rekomenduoty mokykla kitiems,
todél bendras pasitenkinimas
komunikacija ir informacijos
stoka. Informacijos
pakankamumag teigiamai vertino
tik 45%, todél §i sritis reikalauja
stiprinimo. Tévai daZniausiai
mini mokymosi kriivj, vaiky
emocinius sunkumus bei veikly
derinimo sudétinguma.
Apklausoje dalyvavo 68%
mokyklos mokytojuy. 76% i§
atsakiusiy mokytojy teigiamai
vertina mokyklos mikroklimatg
Sunkumai darbe, kuriuos
jvardijo mokytojai — dideli
kriiviai, dokumentacija,
sunkumai derinant pamoky
tvarkara$¢ius ir mokiniy
motyvacijos stoka

BirZelio ménesj vyko
individualtis metiniai pokalbiai
su visais pedagoginj darba
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dirbanciais mokytojais t. y. 90
mokytojy ir 13 koncertmeisteriy.
Pokalbiy metu pristaté savo
metinius veiklos rezultatus,
aptaré pasiektus tikslus,
ivykdytas ugdomasias bei
bendruomenines veiklas,
jsitraukimg j projektine ir
metoding veikla. Pokalbiuose
dalyvavo 100 % pedagogy (i§
viso 103 darbuotojai). Vykusiy
pokalbiy metu identifikuoti ir
tam tikri neigiami aspektai,
rodantys tolesnio tobulinimo
poreikj: Apie 20 % darbuotojy
buvo fiksuota pavéluoto
dokumentacijos pateikimo
atvejy. Pastebétas nevienodas
metodiniy grupiy jsitraukimas j
bendruomenines veiklas — dalis
veikly vykdoma tik formaliai
arba jy apimtis neatitinka
numatyty rodikliy. Mazas
jsitraukimas ] metoding veiklg —
truksta metodiniy darby,
straipsniy rengimo, aktyvesnio
dalyvavimo metodiniuose
renginiuose. Taip pat triikksta
savarankiskos iniciatyvos, kai
pedagogai reciau imasi naujy
idéjy, inovatyviy sprendimy
paieskos ar papildomy
profesinio tobuléjimo veikly.
Mokyklos veikla vieSinama
internetinéje svetainéje
www.vamm.lt, ,,Facebook
paskyroje ir ,,YouTube* kanale.
Sklaidos priemonémis siekiama
informuoti bendruomene ir
visuomeng¢ apie mokyklos
veiklas, pasiekimus. 2025 m.
laikotarpiu fiksuotas
reik$mingas sklaidos rodikliy
augimas. Mokyklos interneto
svetainéje www.vamm.lt
uZregistruota 3 717 908
apsilankymy (padidéjimas +2
829 715), ,,Facebook* paskyros
sekéjy skai¢ius iSaugo 13 % i$
viso — 1 378 sekéjai. Didziausio
susidoméjimo sulauké Sie
,Facebook* jradai:
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1.4. Plétojant
bendradarbia
vimo su
socialiniais
partneriais
kultiira,
didinti
mokyklos
veiklos
efektyvuma.

Per
tarpinstitucinius
gerosios patirties
sklaidos renginius
tobulinama
darbuotojy
kvalifikacija.
Plétojami
pedagogy bei
mokiniy
bendradarbiavimo
ir komandinio
darbo jgudZiai.
Plec¢iamas
bendradarbiavimo
tinklas jtraukiant
naujus socialinius
partnerius,
organizuojant
bendrus projektus

Surengti 4 gerosios
patirties sklaidos
renginiai, kuriuose
patirtimi dalijasi
skirtingy ugdymo
jstaigy, ar kity
institucijy
bendruomenés nariai.
Inicijuoti du nauji
bendradarbiavimo
projektai su kitos
ugdymo jstaigos
mokytojais bei
mokiniais.

Surengti 3
bendradarbiavimo
projektai su naujais
Socialiniais
partneriais.

2025-11-14 susitikimas su
chorinio dainavimo mokyklos
»Ugnelé® jaunudiy choru.
Mokiniai dalyvavo balso
lavinimo veiklose, muzikos ir
judesio derinime, atliko
dainavimo praktines uZduotis.
2025-04-24 mokyklos styginiy
orkestro, smuikininky ansamblio
ir solisty koncertas Zakopanés
meno mokykloje. Pasidalinta
pedagoginés bei koncertinés
veiklos patirtimi.

2025-05-20 mokyklos ir J. T.
KelpSos konservatorijos
violon¢elininky bendras
koncertas ,,Susitikimai“.
Pasidalinta atlikimo violong&ele
problemomis, numatytos
tolimesnés veiklos perspektyvos.
2025-05-27 Birzy V. Jakubéno
meno mokyklos ir Algirdo
mokyklos mokiniy koncertas
Birzy pilyje ,,Muzikinio
pavasario Ziedai“. Aptartas
bendros koncertinés veiklos
plétojimas.

2025-08 -18-23 d. d. mokyklos
styginiy instrumenty orkestras su
Plungés M. Oginskio meno
mokykla parengé projekta
,,Vasara su M.K. Ciurlioniu®.
2025 m. spalio 29 d. Vilniaus
Algirdo muzikos mokykloje
surengtos Nacionalinés M. K.
Ciurlionio meno mokyklos vyr.
mokytojos E. Jurkevicittés-
Navickienés meistriSkumo
pamokos ,,Kiriniy interpretacija
ir pianistiniy jgiidZiy tobulinimo
biidai“.

2025-02-18 bendradarbiaujant su
Vilniaus kolegijos Meny ir
kiirybiniy technologijy fakultetu
parengtas projektas skirtas
mokiniams ir mokytojams
»Miuziklo magija-nuo melodijos
iki personazo®. Buvo siekiama
pagilinti Zinias apie miuziklo
Zanra , lavinti vokalinés
technikos ir vaidybinés raiskos
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igudZius bei plésti kiirybines
kompetencijas.

2025-04-11 projektas su LMTA
»Debesy keliu didziuoju® .
Profesoré G. Kaukaité dalijosi
kiirybine profesine patirtimi,
vyko diskusijos su mokiniais,
skambéjo muzikiniai intarpai.
2025-10-01 projektas su ,,Lyros*
muzikos mokykla ,,Augame
kartu su muzika“. Projekte
dalyvavo Algirdo mokyklos
choras ,,Gaida*“ ir ,,Lyros*
instrumentiniai kameriniai
ansambliai.

2025 -11- 18 projektas su
Vilniaus J. T. KelpSos
konservatorija ,,DZiazo
atspindziai®. Siekta atrasti
skirtingus Zanro atspalvius,
improvizacijos laisve ir sceninj
pasitikéjima.

2025-11-20 projektas su
Grigiskiy m. m. Pristatyta m
dailés skyriaus mokiniy paroda
»Begalybés Zenklas menui“
skirta M.K. Ciurlionio 150 m.
jubiliejui. Pristatymo metu
aiskintasi M. K. Ciurlionio
paveiksly struktiira, kompozicijy
mastymo logika, klasiko
kiirybos paslaptys. Moksleiviy
darbuose ,-kontrastingos drgsios
spalvos, kurianéios dialogg su
klasiko vizijomis. Skambgjo
Algirdo mokyklos mokiniy
atliekama M. K. Cirlionio
muzika.

2. UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiu buvo)

UZduotys

PrieZastys, rizikos

2.1. Néra

Néra




14

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

1.

2025-05-29 inicijavau Tarptautiniy ir
respublikiniy konkursy laureaty koncertg
Vilniaus rotuséje. Atminimo dovanomis bei
Padékos rastais buvo pasveikinti mokiniai,
mokytojai koncertmeisteriai.

Plétojami komandinio darbo jgiidZiai,
bendruomeniskumas ir aktyvus dalyvavi-
mas miesto kultiriniame gyvenime.

2025-06-02 inicijavau mokyklos Jauniy
choro ,,Gaida" i§vyka j Tarptautinj chory
konkursg ,,Viktorija Adriatic 2025%.
Laimétas Aukso diplomas.

Padidéjusi mokymosi motyvacija, mo-
kyklos vardo garsinimas tarptautinéje
erdvéje, plétojama mokyklos veiklos
sklaida.

Inicijavau solinio ir ansamblinio dainavimo
programy atnaujinima, dZiazinio dainavimo
programos parengima.

Ugdymo proceso kokybés tobulinimas,
ugdytiniy ugdymosi poreikiy
plétojimas.

Organizavau du seminarus Algirdo ir
Vilniaus B. Jonu$o muzikos mokyklos
mokytojams.

2025-06-12 ,,Smurto ir prickabiavimo
prevencija darbo aplinkoje.

2025-10-10 Dirbtinio intelekto jrankiy
taikymas muzikos mokytojo veikloje: Chat
GPT-5 galimybés®

1) Mokytojai jgijo kompetencijy,
mazinanciy rizikg patirti smurtg ar
priekabiavima, i§samiai susipaZzino
su 2025 m. sausio 1 d. jsigaliojusio
Darbo kodekso pakeitimais, kuriais
patikslinta smurto ir priekabiavimo
sgvoka.

2) Mokytojai praplété IKT
kompetencijas

2025-10-05 inicijavai mokyklos mokytojy
iSvykstamajg konferencijg Druskininkuose
skirta profesiniy kompetencijy tobulinimui.
Nagrinétos temos: ,,UZsiémimai su raidos
sutrikimus turinéiais vaikais® ir
,Pasirtipinkime savo sveikata“. Lektoré A.
Ekkert.

Pagilintos mokytojy profesinés
kompetencijos.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

Pasiekti rezultatai ir

UZzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama, X e
ar nustatytos uzduotys jvykdytos) Ju rodikliai
4.1 -- - - -
4.2.
4.3.
44,

4.5.
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III SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Geb¢jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaitg)

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas
langelis:

1

— silpnai;

2 — pakankamai;

3 — efektyviai;

4 — puikiai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3o 4
5.2. Istekliy (Zmogiskyju, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 3o 4K
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 2o0 30 4%
5.4. Ziniy, geb¢jimy ir jgidziy panaudojimas, atliekant funkcijasir | 1o 2o 3o 4
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) o 20 3o0 4%
IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS
6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas
Pazymimas

Uzduoc¢iy jvykdymo aprasymas

atitinkamas langelis

. y . o s . . 1. Virsijantis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virijo bent puse vertinimo rodikliy likestius B

6.2. Uzduotys i§ esmes jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Atitinkantis

vertinimo rodiklius likes¢ius O

6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo iedsas

& atitinkantis

rodiklius e

lukescius [

6.4. Pusé ar daugiau uzduociy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo
rodiklius

Neatitinkantis

likes¢iy O

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Vadovavimo ugdymui ir mokymuisi.

7.2. Svietimo jstaigos partnerystés ir bendradarbiavimo.
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A% SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS LUKESCIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis verti-
nama, ar nustatytos uzduotys j-
vykdytos)

8.1. Igyvendinti vadybinius
sprendimus ugdymo kokybeés ir
pasiekimy rezultaty gerinimui.

Individualis ugdymo pla-
nai sudaromi pagal moki-
niy gebe¢jimy lygmenis ir
vykdoma periodiné pasie-
kimy perzidra. Plétojama
koncertiné ir edukaciné
veikla kulttrinése ir vie-
Suosiose erdvése. Stipri-
namas mokyklos konku-
rencingumas, dalyvavimo
konkursuose  strategija.
Plétojamas mokytojy pro-
fesinis bendradarbiavimas
tarp meno, §vietimo |s-
taigy diegiant inovatyvius
ugdymo metodus, stipri-
nant profesines kompeten-
cijas. Organizuoti kvalifi-
kacijos kélimo mokymus
(Siuolaikinés pedagogikos,
psichologijos, technolo-
gijy srityse).  Nuoseklus
griztamasis ry$is tévams,
jtraukiant juos | ugdymo
procesg kaip partner;.

Kartg | pusmet] aptariamos kla-
siy kuratoriy ataskaitos apie mo-
kiniy pasiekimus. Jvertinami pa-
siekimai lyginant su ankstesniu
pusmeciu. ISskiriami mokiniai,
padar¢ ryskig paZangg, bei tie,
kuriems reikalinga papildoma
pagalba. Pateikiamos rekomen-
dacijos mokytojams ir tévams.
Rengiami su partneriais bendri
renginiai. 5% padidéjgs bendry
su partneriais koncerty skaicius.
10% 13auggs bendradarbiavimas
su kitomis institucijomis ir 15 %
padidéjes vidaus ir iSorés kon-
certy skaiCius. 5 % pagauséjo
mokiniy - konkursy ir koncerty
dalyviy. PasiraSyta 4 naujos
bendradarbiavimo sutartys.
Suorganizuota 6-ios bendry pro-
fesinio bendradarbiavimo su
partneriais veikly (seminary, k-
rybiniy stovykly) . 10 % padide-
Jjes mokytojy, dalyvavusiy kvali-
fikacijos tobulinimo veiklose.
10% iSauges gerosios patirties
sklaidos renginiy skai¢ius (atvi-
ros pamokos. parengti metodi-
niai darbai, publikacijos).

Teévai informuojami apie moki-
nio pasiekimus (ne re¢iau kaip
1-2 kartus per pusmetj).Du kar-
tus per metus tévai jtraukiami j
mokinio ugdymo tiksly apta-
rimg. Analizuojami tévy pasiily-
mai ir pastabos. Priimami bendri
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susitarimai dél mokinio ugdymo
ir praktikos namuose. Naudo-
Jami jvairts komunikacijos bi-
dai (el. dienynas, el. pastas, susi-
tikimai, telefoniniai pokalbiai).
Du kartus per metus visi moky-
tojai rengia savo mokiniy kon-
certus.

8.2. Kurti saugia, ugdanéia, mo-
tyvuojancig ir palanky emocinj
klimatg visiems mokiniams uz-
tikrinancia

mokyklos aplinka.

Mokyklos vidaus tvarky
atnaujinimas, paty¢iy pre-
vencijos ir jtraukiamojo
ugdymo priemoniy jgy-
vendinimas, mokiniy emo-
cinés gerovés stiprinimas,
tévy jtraukimas j ugdymo
ir prevencines veiklas.

Tvarky atnaujinimas.
KeiCiantis norminiams aktams,
atnaujinami mokyklos vidaus
tvarkos dokumentai. Mokytojai,
mokiniai ir tévai, supaZindinami
su atnaujintomis tvarkomis. At-
naujinimo metu gauty pasii-
lymy, pastaby aptarimas (kartg
per metus).

Paty¢iy prevencija
Organizuoti mokytojams 2 kva-
lifikacijos tobulinimo mokymus
patyCiy prevencijos, smurto at-
paZinimo, intervencijos ir jtrau-
kaus ugdymo temomis Moky-
muose dalyvauja ne maziau 80%
mokytojy. Organizuota ne ma-

Ziau kaip 3 patyGiy prevencijos
veiklos. Du  renginiai
kykliniai ir vienas tarpmo-
kyklinis. Renginiuose dalyvauja
VSI,,Jaunimo linija* atstovai bei
zinomi Lietuvos menininkai.
Prevencinése veiklose dalyvavo
80 % mokiniy. Mokyklos svetai-
n€je veikia paty¢iy skrynelé. Pa-
gal poreikj mokiniams teikiama
psichologiné - socialiné pagalba
90 % tévy teigiamai vertina
bendradarbiavimg su mokykla
(apklausy duomenimis). Vaiko
geroves komisijos posédziuose
sistemingai analizuojami

mo-

patyCiy prevencijos ir mokiniy
gerovés klausimai (ne re¢iau
kaip 2 kartus per metus.

Emociné gerove.
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Per metus jgyvendinta ne ma-
Ziau kaip 4 emocinés geroveés
stiprinimo ~ veiklos,  ,,Kaip
skamba mano jausmai?* — moki-
niai parenka ar sukuria trumpg
muzikinj motyva, atspindint] jy
emocijg, Klausymosi uZduotys:
aptarti, kokias emocijas sukelia
skirtingi karini. Psichologinis
saugumas pamokose, ,.klaidos —
kaip paZangos Zenklai“. Moki-
niy, patirian¢iy emociniy ir elge-
sio sunkumy, skai¢ius sumazéjo
60 % (lyginant su praéjusiais
metais). ). 90 % mokiniy apklau-
sose nurodo, kad mokykloje jau-
¢iasi emociskai saugs.
Informacija tévams.
Reguliariai vykdomas informa-
cijos teikimas tévams apie moki-
niy ugdymosi pasiekimus ir e-
mocing savijauta.
70% tévy (globéjy) dalyvavo
mokyklos organizuotose ug-
dymo veiklose (susirinkimuose,
atviry dury dienose, edukaci-
jose).
40% tévy dalyvavo patyc€iy,
psichoaktyviyjy medziagy
vartojimo ar emocinés sveikatos
prevencijos mokymuose. 80% i§
ju nurodo, kad gauta
informacija padéjo geriau
suprasti vaiky emocinius
poreikius. Tévy pasitenkinimas
bendradarbiavimu 80%

8.3. Idiegti vadybines priemo-
nes, siekiant sudaryti organiza-
cines salygas sklandziai ir efek-
tyviai vidinei ir iSorinei komuni-
kacijai jgyvendinti.

Sukurta aiski vidinés ko-
munikacijos sistema (susi-
rinkimy tvarkarastis, in-
formacijos dalijimosi ka-
nalai, veiklos
tos).Komunikacijos su té-
vais, bendruomene
tema: (soc. tinklai, nau-
jienlaiskiai,

ataskai-
sis-

Ziniaskaida,

Susirinkimai.
Numatyti susirinkimai per me-
tus: 1 visuotinis darbuotojy, 4
Mokyklos tarybos, 2 Mokytojy
tarybos, 4 Metodinés tarybos, 4
metodiniy grupiy. Vidutinis dar-
buotojy dalyvavimo lygis 90%.

Planai ir ataskaitos.




19

interneto svetainé). Mo-
kyklos darbuotojy moky-
mai apie komunikacijos j-
rankius bei metodus. I-
diegti atsakomybe ir darby
pasiskirstymo sistemg ko-
munikacijoje.

Parengti strateginio, mokyklos,
metodinés komisijos, metodiniy
grupiy, mokytojy atestacinés ko-
misijos, mokyklos vadovo,
vieSyjy pirkimy, biudZeto vyk-
dymo, veiklos planai bei atas-
kaitos. Ataskaitose pateikiami
kiekybiniai ir kokybiniai rodik-
liai, tiksly ir pasiekty rezultaty
palyginimas.
Komunikacija.

2026 m. sausio mén. patvirtinta
vidinés komunikacijos tvarka,
komunikacijos atsakomybiy
aprasas, vidinés komunikacijos
kanaly skaicius. Suorganizuoti
2 mokymai apie komunikacijos
jrankius bei metodus.
Mokymuose dalyvavo 90%
darbuotojy. Esant reikalui , po
mokymy, perZilirimas
tobulintiny komunikacijos
jrankiy ar metody skaiéius.
90% darbuotojy, supranta
komunikacijos ir uzduociy
perdavimo svarba. Darbuotojy
griZtamojo rysio (pasitlymy,
pastaby) skaicius per metus
sieks 40%. Darbuotojy
pasitenkinimo vidine
komunikacija lygis 80%.. Per
metus 2 anoniminés apklausos
jvertinti komunikacijos kokybe
ir tobulinti ja pagal darbuotojy
poreikius. Aktyviis vidinés
komunikacijos kanalai: el.
pastas, el. dienynas, platforma
,,Teams®, internetiné mokyklos
svetainé, skelbimy lenta.

8.4. Plétoti mokyklos organiza-
cine kultiira.

Kurti  bendradarbiavimu
ktrybiskumu ir pagarba
menui grista mokyklos
bendruomeng.

1.Bendruomenés susirinkimai
ir organizaciné kultiira. Suor-
ganizuoti ne maziau kaip 2 mo-
kytojy ir administracijos susi-
rinkimai, kuriuose aptarti ne tik
ugdymo klausimai, bet ir mo-
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kyklos vertybés, pasiekimai, i§-
Sukiai. Vykdomi kasmetiniai
mokyklos vadovybés ir moky-
tojy individualiis pokalbiai, su-
rengtos dvi bendruomenés na-
riy apklausos mokyklos organi-
zacinés kultiiros vertinimui.
Suorganizuoti 3 neformalius
mokytojy susitikimus (bendri
koncerty lankymai, i§vykos).
Organizuoti kasmetinius bend-
ruomenés koncertus ir §ventes.
Tkurti mokyklos istorijos ir pa-
siekimy archyva.
Projektai ir partnerysté
Tesiant projekta ,,Dovana senjo-
rams“ rengti koncertus senjory
socialinés  globos  namuose
, 1 remtiniy namai, VSI »Senjory
avilys, ,,Antaviliy“ pensionate,
Fabijoniskiy socialiniy paslaugy
namuose, V§I »Senevita®, "Lie-
tuviy namuose®. Plétojant orga-
nizacing kultiira, rengti koncer-
tus LR Seime, generolo J. Ze-
maicio karo akademijoje, Mic-
kiiny pasienio uzkardoje, bazny-
¢iose, kultiiros ir meno instituci-
jose, ugdymo jstaigose. 10% pa-
didéjes tradiciniy mokyklos ren-
giniy skaicius. Dalyvaujant pro-
jekte ,Vilnius“yra mokykla“, ne
maZiau 3 proc. visy mokyklos
pamoky vyks jvairiose Vilniaus
erdvése, institucijose, jmonés
Stiprinant bendruomeniskuma,
tarpusavio santykius, mokyklos
identiteta, ir jvaizdj surengtos 2
atviry dury dienos su mini kon-
certais ir pamokomis, projektinis
koncertas ,,Muzika ir technolo-
gijos Rengiamos dailés parodos.
Bendradarbiaujant su sociali-
niais partneriais 2 nauji projektai
,» Muzika miestui® ir ,,Mokykla,

kuri skamba®. PaZzymétini testi-
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niai mokyklos renginiai. a) festi-
valiai: Tarptautinis M. Oginskio
festivalis - ,,Rudens akvarelé M.
K. Ciurlioniui“, “ ,,Zymiq kom-
pozitoriy fortepijoniné ir kame-
riné muzika nuo baroko iki XXI
amz.“, ,,geimyninio muzika-
vimo dZiaugsmas, Tarptau-
tinis kameriniy ansambliy ,,Mu-
zikuokime drauge“, tarpmo-
kyklinis akordeonisty ,,Groju
draugams®, Respublikinis akor-
deono pramoginés muzikos
,»Acco Ruduo “, Tarptautinis is-
torinio klasikinio $okio ir muzi-
kos LArbatéleé pas Tyzen-
hauzus“ kartu su Rokiskio R.
Lymano muzikos mokykla; b)
projektai: ,,Baroko, klasicizmo
ir romantizmo epochy savitu-
mai“, ,I§ baroko muzikos
lobyno®, ,,Dainuokime ir muzi-
kuokime drauge®, ,,Ankstyvasis
muzikinis ugdymas lietuviy tau-
tiniais instrumentais®. ,,Skamba
muzika Lietuvos dvaruose ir mu-
ziejuose“. Respublikinis ,,Mu-
zika jungia®, ,,Susitikimas su Zi-
nomu kompozitoriumi®, Tarp-
tautinis muzikos ir bendrojo ug-
dymo mokykly meninis edukaci-
nis projektas - konkursas ,,Muzi-
kos spalvos®.

9.Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti §ias uzduotis)

(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Force majore (jvykiai ar aplinkybés, kuriy negalima numatyti ar i§vengti).
9.2. Darbuotojy ilgalaikis nedarbingumas, pasikeitusi personalo sudétis.

9.3. Zenklus 1é8y sumazinimas projektinei veiklai vykdyti
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VI SKYRIUS
VERTINO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: Mokyklos direktorés D. Raksnienés 2025 m. veiklos
ataskaita vertinama kaip virSijanti likes¢ius. Atlikta papildomy veikly, kurios nebuvo planuotos ir
nustatytos, bet jvykdytos. Plétojamos strateginiy veikly jgyvendinimo kryptys, skatinama
bendruomenés nariy lyderyste. [gyvendinty iniciatyvy déka, nuosekliai geréja veikly kokybé ,
stipréja mokyklos jvaizdis.

—

S/ ~ { 927
Povilas Meskélo 2’DZA Qf"/

(vardas ir pavardé) (data)

Mokyklos tarybos pirmininkas~— 6
(mokykloje — mokyklos tarybos (para3as) -
jgaliotas asmuo, §vietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siilymai:

: - SRR, N . <l —
Nvkdytos visos uZduotvs iv Kai Kurie
vertinimo rodikliai virsvii, gebejimai

atlikti pareigybés aprasyme nusialyla

2 Sunkcijas vertinami puirial

Areermze Heoviadota /Ke/zu’//e 2026 -02-2 7

(p#rasa (vardas ir pavardé) (data)

ini : e Sijantis liakesCius
Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas Virsijantis

Susipazinau.

Mokyklos direktoré i Qpfn _f Daina Raksniené 204§ 0309
(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (para$as) (vardas ir pavardé) (data)



